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Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Modalidad de Contratacion
Contratacion Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Objeto
ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO PARA LA CONTRATACICN DE
PERSONAS NATURALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LOS NIVELES PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

4

i. Introduccién

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de ta Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo esiablecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2018, relacionado con el “Deber de andélisis de las Entidades Estatales”, procede a la
elaboracion del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacién para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal.
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Ce acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral 3° del
articuio 32 de la Ley 80 de 1993 {contrato de prestacion de servicios), consagra que los
servidores piblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con I2 ejecucion
de los mismaos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estalales, ia continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con eilas en la consecucion de dichos fines, por lo
anlerior los contratos de prestacion de servicios s¢lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimienios especiatizados,

For le anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar ef sector econdémico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
estructurar |a contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiente de la
entidad. analizando el mercado desde los aspectos econamicos. técnices, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Centratacion de personas naturales para ia prestacion de servicios profesionales y de
apoyc a la gestien en los niveles PROFESIONAL, PROFESICONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacion del Vaile

2. Descripcion de la necesidad

Antecedentes
o Corradores segurcs

Los corredores seguros son una estrategia que la Sacretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementande desde administraciones pasadas (afic 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por correderes
estratégicos del Departamento y para prevenir practicas delictivas como el hurlo de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y lrafico de articulos robados (celulares, autoparles, eic.). las cuales sifven confo

mecanismo de financiacidn para grupos armades ¥ grupos delincusnciales.
Teriendo en cueniz ic anterior, en el Plan Integral de Seguridac Ciudadana y Convivenc
(PISCC) Departamental 2024-2027 lcs corredores seguros son un pregrama que se |
establecido comc una estrategia que le apunta a generar mejores condiciones ¢
segundad y moevilidad a los wvallecaucanos en puntes estratégicos de las  via
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechss delictives radica e
afectacion que gerera a delitos cemo el trafice de droga, el irafico de armas, el irafico ¢
articulos rohacos, per ejemplo. Para conogcer y dimensionar la afectacién de dichds
fenomenos en el departamento, se realizé un diagnostico integral de la stuzcién de
seguridad frente a los delitos de iréficc de drcga (a gran y pequefa escala), huro
(especiaimente a personas) y hemicidios. El diagnostico conté con un estudic cuantitatiye
al respecto a partir de registros cficiales de denuncias del sistema SIERCO de la Polica
Nacicnal y también conto con un componente cualtativo el cual se realizd a iravés ge
talleres con orgznisinos de seguridad y alcaldias de los 4Z municipios, donde $e
iderlificaron causas raiz de los deliios mencionados antericrmente y se fermulargn
saluciones para hacer frente a as causas identificadas.

@ L wdo

Come resuliado del dagnostico cualitative participativo con organismos de seguridadyy
alcaicias, se identificaron en tota! 08 causas macro que zxplicaran la persistencia de
|
s

fendmenos come el trafico de drega, de armas y de autoparles robadas cor las vias

depariamento. Coro se observa en la tabia 1, se tiene que una de ias causas principai
que explica dicha condicién es 'a posicion estratagica del depariamento, la cual preserga
las  cendiciones nalurales gue facilitan la consolidacién ce fenomenos cemo fel
narcoliafico, al contar con tierra de sueio apte y fértii para la siembra y cultve ce plantgs
de coca. y al conlar con una pesicion geografica para el tréansito y transporie interiorf y
hacia e! exterior oor el accese directo al océano pacifice a través del Puerto te
Buenaventura adenas de la condicicn moentaiosa que dificulis el control tarrestie de igs
autoridades.

Pecr otro iado, oira de las causas identificadz en los talleres es ¢l cambic que s ha venido
dandc desde hace unos anes en lerno al consumo de droga gue se tieng a nivel genegal
en el pais y en e/ deparlamente Come es de ampiio cenacimiento, en los afos 80 el pgis
erz orocuctor de drogas y su destino era cubrir |13 demanda de consumo que venia desge
el exterior, pero, zfios despues se empezd a gestar un marcado internc nacional gie
cansumo que. con el liempo, ha ide creciends ¥ ha ido cambiando tambien el imaginagio
dz las peisonas frenie al consumo de drogas. Estos dos faciores, el surgimenio del
mercade interno v el cambio en el imaginaric, nan hecho gue organizacicnes criminaigs
encueniren en ia venta de drogs dentro del vais una allernativa menos riesgosa y mby
lucrativa para llevar a cabo. En |z medida que siga aumentando el consumo, en entornps
urbeznos principalmente, las organizaciones seguirdn requiriendo mecanismos fle
transporte interno para suplir ‘a demanda no solamente dentre del departamento sipo
también para otrcs desariamentos del centro del pais. Es por elc que se hace importarf
intervenir las vias del deparnamento. puestc que son lcs cciredores viales los gk
emplean organizacicnes deliclivas para realizar el iransperte de la droga que viene del gu
del szis o de zones como Dagua. Bolivar o Buenaveniura hacia otros puntos de
depariamento

Y=o 0

unz situacion similar sucede cen el trafico ae armas y de articulos robados, ics cualts
fueron causas gue tembién se dentificaron en lcs talleres de diagndstice. Las armps
sirven comao instrumento para perpetrar varias practicas ilegales, desds el cobro fle
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracion de homicidios, En
lo que comresponde 2 los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares Yy las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacion en ciudades come Cali o se
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto. se da
en las vias del departamento.

Tabia 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del
departamento

r
|

! CAUSA ! SUB-CAUSAS

Falencias en los centros de conlrales en puntos de acceso camo aeropuerto y puera
1 Posicidn estratégica dal deparlamento |

1

|

|

|

{Corrupcidn por parte de los fuacionarios que deben bacer los controlos !
|

)

i

INo hay suficientes conligies leriesires en el depariamento

[ ' Cambic en el imaginario social hacia el consune i il
‘ 2 Aumeno de la demanda Fécil acceso a vendedores en zonas vulnerables

Dispenibilidad de consuma en entornos educalivos

Meneres resgos
i3. Organizaciones criminales ie apuestan)-—-—— = PO
al mercado inferno de droga Flexibilidad policia v corrupeion

? de droga
i
|
1

La judicializacion ha disrminuido en Colombia

——— — —_— 1

4. Flexibihdad en la norma Requnsitos probatonos son altos para judiciatizar

jLos articulos robados se comercializan en otres Municipios. cizdades o departamentos

f5 ldercado de articulas robadas en elroz
Municipios y depattamentos

iHay comercios liciios que ofiecen reparacian o venia de articuios rabadas

‘k,& M
|

e ———
|

Dinere laci

Demanda alla de auloparies o articuios robados

5. Facil comercizlizacian de articulos

robades X §

La receptacion no es judicializada

Algunas de las causas anteriormente relacionadas. se asocian a otros delitos, porgue las
organizaciones criminales para buscar metodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de |las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas, objetos robados.
autopartes), haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo que dificulta la labor de deteccion e inspeccién de la
fuerza piblica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por lo que
los servicios policiales deben mantenerse siempre a! tanto de las tendencias mas
recientes y los nuavos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El trafico estan implicados agricultores, productores, transportistas, proveedores y
traficantes. Esta actividad afecta a todo nueslro departamento y pais, deteriorande la
estabilidad politica y econémica, arruinando la vida de las personas y dafiando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucién de las politicas del estado, porque el censumo minimo no esta prohibido
conslitucionalmente, pero es una ambigledad la actividad ya que tiene reglamentacion
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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provisionamiento. se recalca tamién que las auoridades determinan el delito no por

dosis ¢ cantidad que perta una persona, se censidera delite |a finalidad gue conliev
portar estas sustancias. lo que determina que ios delitos se incrementan en la socieda

tantc de consumc como de trafico ¥ comercializacion,
a  Frevencion Situacional del Dolito

La grevencion situacicnal del delite es un enfoque que busca reducir 2l ma2ximo |
oportunidades para la comision de delitos medianie la creacion de espacios defendibl

i

para zumentar la vigilancia y contre) reduciendo las vias de escage para 1os deiincuentes.
Tambkign se busca megjorar la percepcion de seguf.dac por parte de la comunidap

imolementando entornas segures sara reducir las opertunidades delictivas vy el iemor en
comunigad.

También se busca premover las buenas practicas y estimular la innovacién para prevenyr
y co~trolar el delito en instituciones como la Policta Nacional y entidades tenitcriales dgi

depariamento.

& pactir del diagnéstics cuanlitativo, la discusidon de prioridades con los organismos
seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Degartamental 2024-2027,
priorzo la alencion c¢e los siguientes delites: - Hurtos; + Homicidios; - lfafuco
Esiupefacientes. Entre las causas vy efectos se encuentran e! consume de drogas,

dificultades a nive personal y |z cesercion escolar. Asimisme. el deterioro cel espdco

publico, io cual ha significado que eslos espacios sean copadcs por actores negativos,

cual sa articula también con la faita de inversidn en espacio pukiico, el desorden en el Lnt
espzcio publico, y la felta de oferta \aﬂt:vnc.ades; para el uso del espacic piblicc. En es
mismo escenaric se habla de gue |2s zonas de desarrolio irregular fortalecan entornc

prepicios para los homicidios, io que guiere decir gue, en la medica que esto suceda,

debe a que no hay control estatal, ni tampoco la provision de bienas y servicios pubhcc
en esta area. Finalmerte, se asccia con el aumento de la demanda de droga, cuyc efec

directo hz side 2! carmbio en el imaginario sccial hacia el consumo, el faci acceso
vendedores en zonas vulnerables, y fa disponibifidad de consumo en entornos educative

ALTERNATIVAS DE INVERSICN CONTEMPLADAS
Descripcion de la alternativa 1

Mejoramiente de lz capacidad del gobierno y ia fuerza publica para combatir
mutticrimen en el desartaments del Valle del Cauca. ‘

Descripcion de la alternativa 2

Ferzlecimiento de la Frevencion Situacional del Delito y la implamentacion de Corradorgs
Seguros 2n el Valle del Cauca medianrte el desarrollo de una esirategia de inlervencion gn

espacics publicos.
Alternativa seleccionada

La slternativa seleccionada es la numero 2, la cual se deromina “Implementacién
estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca’, desde la ¢

[

8]

momd)tn

(=
|

se plantean diferentes componen:as de intervancién: 1) Intervencidn a espacic aiblico én

punies pricrizados por aita comisidn de deliles (como hurtos, consumofyo venta
estuvefacientes, hoemicidios) a2 ravés de modificaciones fisicas a 105 &ntornos,
Promecitn de la garticipacion ciudadana para la prevencién cel delito y ia construcci
comunta de nejc'ac. en la seguridad; Il Prevencion scocizl de la violencia para
reduccion de la incidencia de actores crimina.es en punies grorizados; 1V Asisteng

B
i
n
ia
ia
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técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la mejora en la
aplicacién de! codigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos rohados y
articulos para la comisién de delitos como el tréfico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion. se describen los objetivos para cada componente de la estrategia.

!) Intervencion a espacio publico en puntes priorizades por alta comisién de delitos (como
hurtes, consumofyc venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

cste componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas homicidios yio trafico y consumo de estupefacientes en el
Cepartamento. A través de la aplicacion de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones -como: insuficiencia o fallas en la iluminacion,
puntos criticos de residuos. mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacion o sin
demarcacion, césped y/o especies arbdreas sin mantenimiento, entre ofros. La
intervencion a los espacios tendra como proposito ser una primera via para generar
procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacin para retomar su uso y aftanzar
los lazos comunitarics entorno a él.

H) Promocion de !a participacién ciudadana para la prevencion dal delito v la consiruccion
conjunta de mejoras en la seguridad;

Este componente tiene como propdsito complementar las accicnes del componente | de
intervencion a espacios, a traves de la promocion de la participacion de ciudadanos que
se encuentren en el entorne cercano del punto a intervenir a traves de la conformacien de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estabieciendo
un canal de comunicacién mas cercano y oportuno con funcionarios de la estacion de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ccupar el
espacio recuperadc y gestar acciones y procesos gue permitan la ocupacién y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar las
condiciones de seguridad. de convivencia y la percepcion de seguridad, Este componente
también tiene como segundo objetivo ensefiar e implementar procesos pedagdgicos a la
civdadania para prevenir las vulnerabilidades y exposicion a factores de riesgo que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, fa violencia de género, la trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes vy por descuidos o
desconccimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comision de delitos por parte de delincuentes.

) Prevencion social de la violencia para la reduccion de iz incidencia de actores
criminales en puntos priorizados;

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes.
especialmente ninos, nifas, adolescentes y jovenes en entornas que son punios critices
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada y en conjunto con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion y uso
del espacio publico que liene unz alta afectacidon en los delitos anteriormente
mencionados vy que actuaimente representan un riesgo para menores de edad y jovenes
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al presentarse dingmicas de violencia, inseguridad, confrontacién enire grupos celictivos
demas. Desde la prevencion sccial, se promovera ia generacion de esoacios d
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportivo yic recreativo; se realizarg

procescs de embellecimiento del entorno con la comunidad; y se brindaréd apoyo

acueldos jovenes en condicion de vuinerabiiidad hacia praclicas ilegales que desed
acceder a oportunidades de educacion, emples emprendimiento yio salud a traveés g‘e
g

una zsesoria para la vinculacion con oferta de tipo secial que se encuentre disponible
otras dependencias de la Gobernzcion

%) Asistencia técnica a los muncipios para |2 impiemeniaci¢n de estrategias para
mejc-a en la aplicacién del cédigo de policia para !os comporlamientos conirarics a

conyvivencia, gjerce: control administrativo a establecimientos para el control de 'a ven

de aniculos robados

£l okietivo de este componente es brindar asislencia y acompaiiamiento para fortalec

oo NS © e T {1 B0

2
2
2

r

s procesos de apl.cacion del codige de seguridad y convivencia {antericrmente conocigo
ceme codiga de pelicia) para ejercer un mayor control hacia comportamientes dye
premueven actividades como la compra o venla de articulos robados, las lesiongs
perscnales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, entwe otrop.
Fortalecer el conocimiento de los inspectores de policia a través de capaciizciones cgn

expertos en la nerma permitira cisminuir las barreras por dudas en |a aplicacion v brind

ura mayor certeza para la labor de control ejercida por diches funcionarios. En es
componente tamoén ge busca generar sinergias de trabajo articulado entre [zs alcaldias
municipales con sus inspeciores de poiicia y |as estaciones de policia para que haya L

mayor flujo de cemunicacion y mayor efectividzd en la labor preventiva que realiza
pclicia en teritoro

"

vy Fortalecimiente de los correderes de trensporie terresire estrategicos en

deparizmento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articules robados)

articuios para la comisién de delitos como el trafice de estupefacientes v les homicidics.
coniinuacion. se describen ios ohjelivos para cada cemponente ¢z |2 estrategia,

Este componente lienea como objetive generar afaclacion a las rentas ilicitas de grup

v
e

L]
a

-
-

I

S

aglictives aue dzlinguen a través de las vias principales del departamentc. Dichgs
organizaciones recurien ai transoorte de droga, armas y articuios robados por las vigs

terrestres del departamento come un medic ce financiacién para la comisién de delit
cemo e trafico de droga (a pecuefia y gran escala), el hurto y los homicidios. E
solucicn pretende e control sobre los principales corredores viales del deparizmente

través de la implementacién de 4 compenentes: |} Tecnologia con sistemas de vidIo
n

vigilancia gue cuenlen con leciura de placas wveniculares (LPR), que se encuentr

interconectadas para el control y mon'toreo desce el Centro de Gestion de Emergencias
Seguridad — CGES iccrando desarrcllar una estrategia a large plazo para el control de s

cerredores viales a traves de |g chtencion de daios en tiempe real para que la Fuer

Publica v los crgznismos de seguridad logran actuar en e menor tiempo posible da

manara preveniiva yie reacliva; 1) Frentes de seguridad con gremics v empresas gue

encuentren operande en la circunscripcion de los puntos donde se tendran uticadas IE

camaras para facliiar los procesces de vigilancia de manera conunta con |z Policia y
Ejercite; 1) Puntos de descansc para permitir gue viajeros puedan hacer un aitc en
caminc ¢e manera segura; IV} Fuestos de control a cargo de la Folicia Deval, Polig

Mecal y Ejército. con i objetivo de registrar vehiculos que transien y realizar validacign

S
a
a

b

£

e

3

|
5L
E]
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de documentacion, verificacion de antecedentes y requisas tras la blsqueda de objetos
hurtados, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca™ es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencion situacional del delito y la creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entorno
mas segure para los residenies y visitantes

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sinc que
también mejoran la percepcion de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrolio
economico local y mejorando |a calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocién
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollio social. Facilita la creacién de
@spacios publicos inclusivos y accesibles. donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actlividades comunitarias. Esto fortalece el tgjido social y
promueve una cultura de colaboracion y cohesion entre los residentas,

lguaimente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tante locales como exiranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
segurc y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar ia confianza de leos
inversionistas y visitantes, impulsande el crecimiento econdmico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencion del delilo. este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y economica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocuire.
Implementar estrategias de prevencion situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con la represion de! crimen, sino que también optimiza el uso de
recursos piblicos destinados a segunidad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sine que también busca promover un entorno mas prospero, inclusivo y
seguro que beneficie a todos los seclores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenibie y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Articulacion del proceso con el plan de desarrollo:

| Codigo PI: | PI43-102484 I AR B S Ry I g
| CodigoBPIN: | BRIN_20240036010 bt fyy
| Centro Gestor/ | 1143 - Secretaria de Convivencia y Sequridad Ciudadana
Dependencia: \
“Sector POD: 4-Yalle teritoric de Vida a BETEL
Programa PDD: | 41-Valle Sequro [ il
| Subprograma POD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana P
"Meta de Resultado | 41001-Reducir al 544,35? la tasa de huros por f’:a&é"{(}_o.ﬁ'éo_ha'lﬁm_mé?*
PDD: duranie el periodo de gobierna

| Metas de Producto | MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecio de prevencion |
PDD: siluzcional del delite en el valle del cauca. anualmente

|
|
]
-l
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3. Clasificacion UNSPSC

Les contretos de prestacédn de servicios nrofesicnales y de apoyc a la gestidn, estan clasficad
con a siguiente codifizacion de bienzs y servicios de asuerdo con el cédige estandar de product
y sarvicios de Nacionss Unidas — UNSPSC, para efecios del presenie estudio se detallarén |
cad'cos hasta el producto.

| TCLASIFICACION

5

§

5

© de sislamn de tecnconise de ly

SCG‘\'-'NTO FAMIL!A CLASE PRODJ\.T C UNSPSC il
R TR R T L Lo 177 T asistencia de olicing ¢ agTinisimtive ‘ 29111801 f
| __wmeoral Lonyeagho it o
l Naecandares vq ! nal de mercades 19111507
| i “Recosidades de deiacict 6= perzonal do aBiA4503
i sradu; empeal g 3
l " iiecesidades < Lacisn deo ,.e*sonal
omce BO111604
i Temooia L _______
o hacesidades de dotacion de gersenal 0411655
Seracias ce Dasuan ' hanmera 12m oadal l 8 211649
%% el - Sernicios do Necesidades do dotacic ~ ca personal ‘
RS SefvHaEde meNses | persona; ME0O , EDRR R
,cf.s:. [ humanns : temporal oo Tempqna N e
v iniiaticas ] | Mecengades de dotacidn ¢a pareanal | ) |
Rirpibid ez | | Junidico | 82711607 {
i Tempers! i o=
{ AN SIAJOrER e |PG 288 of DESES de
| “atos
!

F 4, Aspectos generales

5 4.1, ldentificacion del sector econdmico.

g

! \

B De scuerdc con |2 necesidad de la entidad, el objete del contrato se encuentra en fel
’ seclor ferciaric e cual estd conslituido por lodas las actividades econémicas cuyo
2 presdsito es la prestacién de 1os servicios que demanda la poblacidn, denom:nado corgo
f sector Servicios.

{

j, Actividades profesicnales, cientificas y técnicas

!

; £n el segundo wrimesire de 2C24pr, el valor agregado de las actividades p'ofeslonale s,
’ ' cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% én
: : su sarie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

f % : Sl .

i Ssla cinamica se exgiica por les siguientes compariamientos {ver tabla):

1
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» Actividades profesionales, cientificas y iécnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administratives y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de ias actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se ohserva el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0.5%.

Actividades profesionates, cientificas y técnicas
Tasas de crecimienlo on volumen
Sequndo trimestre 2024

Tasas de credinnenta (54

Sene gustods por efecto

Serie anginal g %
estacional y calendario

Actividad cconommicn

Ancead Ane corrido Trimostra!
202470 ;. )t);‘«;'T 2024™.n 4
gy e e oo e o SHOBINEN- - SZOFIBC . 202477
e Rivwiacier it « S I U A LEL R LSCAAR R SET & TRTANS I8 1:‘-— 1 ) > =5
ooy e v SR LALEATT TR LIS M IRTS UACEIPS FLES PRTRIN 1. 3 [
Activicloties profesianales. cicatificas y teenicas’ e [ 3P 04

4.2. Variables macroecondmicas
PIB desde el enfoque de la produccidn (il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie origina!, crece
2,1% respecio al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado son;:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% {contribuye 1,0 puntos
porcentuales & la variacion anual).

* Administracion pubiica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria:
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales 2 la variacion anual)

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras aclividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicics para
uso propio crece 11,1% {contribuye 0.4 punlos porcentuales a la variacion anual).

Curanle el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afic anterior, &
Producto Internc Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades economicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8.0% (contribuye 0.8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:

Pagina 11 de G8




g e e

;1".'}‘.\'.1:'.G' Venig Je ! '- FC"Q‘SO
Yoile del Cauca - 5 et 0 o Tald
e N '¢‘.‘\

e d’

Activicades de los nogares individuales en calidad de empleaderes; actividades n
diferenciadas de !os hegares individuales como preductores de bienes y servicios par
use propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntes porcentuales a ia variacion anual),

-

Rt

Resnecte al trimestre inmediatamante anterior, €l Producto interno Bruto en su ser?
ajustada por efecto estacional y calendario crece 01%. Cuando se observa
compertamiento de las actividades ecendmicas relacionadas:

. Actvidades artisiicas. de entreleximiento y recreacién y olras actividades de serviciog:
Activoades de los nogares individuales en calidad de empleadores; actividades np
diferenciadas de los hogares individuales como preductores de bienes y servicios pai@
usc propio crece 3.5%.
. Acministracisn publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion abligatori
Edusacion: Actividaoes de atencicn de ia salud humana y de servicios sociales crede
1,7%. « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece ©,5%.

1)

Walss agregado por actividad ceondmica
Tasas de grecmtiento £1 volamen.
Sequidy lmesire 202451

Tavenn wlmr Treeclimie e (000

Sevie apan bacia sor

Lo origirsa wlfecta entaciceal v
A trvictod ooyl s Saseaneiari
Aol five carraio Trunestral
2024% 11 2 enza / 2047 ny
o A 2025711 2923 2024
B ' 1 () ' 93
'
! L
'
'
N 1
" 14y T=w veso
i —— e e et S sy ity
WOt A oo Bt s 23 1.4 Qs
i 1R TR AT . - JsAsed i L
Provucte faterna Seate .1 1,5 o\

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA' (ISE). Mayo 2024
Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia
Comportamiento anual

‘ |§Z';\|:
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubico en 119.32. lo que

representé un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver
graficos).

Indice del Indicador de Seguimiento @ ia Economia (base 2015)
Serie anginal
2022p - 2024pr {junic)

Fucnte
Tusa de crecuments anuzl del indice gel indicador de Seguinento a la Economia {ISE)
Serig ariginal
202zp - 2024pr {junio)

Para el mes de junic de 2024pr ¢l ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicod en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 0.97% respecto ai

mes de junio de 2023pr {121,28). {Ver gréficos).

indice del Indicador d2 Secuimienio a fa Economia (hase 2015)
Serle ajustada par efecto eslacionzl y calendano
2021p - 2024pr (junio)
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Tasa ce crecimiento anua! del indice del indiczacr la Seguimiento 2 'a Econemia (IS
Serie ajstaca por efacle esiacional y calerdai ¢
2022p » 2024p1 djunic)

Comanortamiento mensual

Para el mes de junio de 2024p- el iISE en su serie ajustaca por efeclo estacional
ca'endario se ubicd ar 120,10, lo que representd un decrecimiente de 1,85%. respecto
mes de mayo de 20240r {122.37). (Ver grafico)

Tasa ce crecimiento mensual del indice del Ind cador de Seqguimiznis a le Economia (19E]

Seric zjustada por efzcle esiaconaly calendar g
2022p - 2024pr {ume)

———at b A . ——— P v -

Pt 4 E
Comportamiento ano corrido

Para el pericds erero-junio de 2024pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimien

de 1.58% respecte al mismo periodo del ane anlerior, mientras que, para el ano 2023pr,

de enero-junio registré un crecimanio de 1,24%. {(Ver grafico)

Tasa de crecmients 2713 sermdo del ngice dal ndicador de Segu miants a la Econem’a {ISE) Serie original
20220 - 20Zap1 (enero-junia)
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Resultados del indice de las actividades terciarias
indice de las actividades terciarias (base 2015)

Sene onginal y sene ajustada por efects estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio}

/"‘, /
‘/ "'. //
nex = . ‘\ o ‘,/' ‘II =
\ ,/" : A
Compbriamiento anual
Para el mes de junio de 2024pr e! indice de las actividades terciarias, en su serie orininal
il ! : tivi g
se ubico en 133,02, lo que representd un decrecimiento de 0,64% respecte al mes de
junio de 2023pr (123,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y caiendario,
para el mes de junio de 2024pr, se ubico en 132,52, lo que representd un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96}. (Ver graficos).
S Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades torciarias

Serie onginal y sene ajustada por efects estacional v calendario
2022p - 2024pr {unio}
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Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciavias en su ser2 ajusta-:t
por afecto estacional y calendaric se ubicd en 132,53, 1o que reprasentd un decrecimien
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de 0,49%, respecto al mes de mayc e 2024pr {133,18). (Ver grafices),

Tasa du crecimenty mersual del incice de as ac

Sar o awstada por efects astaconal y calandanis
20225 - 2024pr (jJunio}

Indicadar de Segunnienta @ in Economia {ISE}
Serie ongingl v sene Rjusiada par electo eslaciz
2C22|. < 20240 (jume)

livicetes lercianas

"3l y calendarc

au [RA]

Originad

Aputtsels por ofocto
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ENCUESTA MENSUAL DE CCMERCIO (EMC), junio 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucion de las principales variahles para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecid 0,8% en relacion con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 2.7%.

Variacian porcentual anual, afo corrido y doce mesasPr
Tolal nacional
Junio 2024

Indicador

Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorisia aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Cnce lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positlivas en sus ventas reaies y, por otra parte, oche (8) lineas de mercancia
registraron variacicnes anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas
de Otros vehiculos automotores y motocicletas, Equipe de informatica y
telecomunicaciones para uso perscnal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y
video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la varizcion total del comercio
minocrista. Las contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como también Prendas de vestir y textiies. aportandc en conjunio -1.8
puntos porcentuales a la variacion total,

Variacion porcentual y conlribucion de las ventas reaies del comercio minorista segon grupos de mercancias.
Talal nacional
Junip 2024/ junio 2023
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Variacion afo corrido
Enero — junio 2024 { enero — junic 2022

En el primer semeasve de 2024 en comparacion con el mismo periode de 2023, (as venigs
del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, irece lineas de mercancigs
registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (§) linegs
restantes registrarcn variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucicn ~egaliva fal
comearcio fueron Prendas de veslic v iexliles, Repuestos, partes. accesorios v lubricantgs
para vehicuios y “ehiculos automolores y molocicletas principaimente de uso de ips
negares, aportande en conjunte -1.6 puntos percentuales, mientras que la princiga!
centrivucion posiiva se registro en la linea de Productes de aseo personal, cosmeticog v
perfumeria y Electrodomeéstices. muebies para el hogar aportando en conjunia 0.4 puntps
pcreentuales

Varaman parcentual ¥ corlnbucion ato corde da l2s ventas reafes dal comercio ninarizla segon gripos ce meérzancias
Total nacional

Erara - junio 2024 / ene’o - jutio 2023
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Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las aclividades economicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de wvehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, behidas y tabaco, con
una variacien de 14.8%, venia de Vehiculos autornotores nuevos, con una variacion de
6,7%, y las ventas en eslablecimientos No especializados con surtido compuesio
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacion
de 2,5%, que en conjunto contribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variacion del
periodo.

Vanacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comearcio minenista segin aclividad econémica

Total nacional Pr
Junio 2024)junio 2023
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Indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES D& JULIO 2024
Cempertamiento de fa variacion mensual del iPC segtin divisiones y subciases
Variacion y contribucion mensuai por divisiones de gasto
En el mes de julio ce 2024, el 1PC registré una variacion de 0,20% en comgaracion cgn
junio de 2024, cince divisionas s2 ubicaron por encima del gremedio nacienal (0,20%):
Alojamiento, agua, electricidad. gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas aicoholicagly

tahaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y noteles (0,22%)} v por Gltimo, Alimentog y
pebidas no alcoholices {0,21%). Por debajo se ubicaron: Sienes y servicics diversgs
{0.10%), Recreacion y cultura {0.02%), Educacion (0,00%), Muebies, ariiculos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {-0,06%), Transporte {-0,08%), Prendgs
ae veslir y caizado (-0.08%) y por tltimo, infermacion y comunicacion (-0,15%).
IFC Varamen y contribucion mensual
Seyun divisiones 3¢ gasio
Julio 2023 2024
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Los mayecres aportes a la variacion mensual de! IPC (0.20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio d= 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado {0.43%), papas (8.92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1.35%), gas (1.76%), chocolate v
productos a hase de chocclate (6,04%). comidas en esiablecimientos de servicio a la
mesa Yy autoservicic {(0.16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) vy
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0.36%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),
platanos (-3.41%), transporte de pasajeros y equipaje en avion {-4,15%) y huevos (-
0,93%}).

IPC Vanacién y contribucion mensyal
Por principales subclases
Juiio 2024

P

Fuente DaMNz IPC
RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio cerrido de! IPC segln divisiones y subclases
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Yariacion y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En le corrido del afio, (enero - julic), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicardn
pcr encima del promedio nacicnal (4,32%); Educacion (8.70%), Alojamisnto. agL:t.
eleciricidad, gas y otros combustibies (5,57%}, Restaurantes y holeles (5.44%) y per
uitimo, Saiud (4,35%). El resto ce las divisicnes se ubicaron por debajo cel promedip:
Transporie {4,22%), Bebidas alcohélicas y tabace (4,04%). Alimentos y bebidas rfo
aceholicas {4,01%), Bienes y servicios diversos {2.67%), Mueb es, articulos para el hoggr
¥ para la conservasian crdinaria de!l hogar (1,90%), Prendas de wvestir y calzaco {1,41%
Infermacidn y comunicacion (-0.28%) y por dltirme, Recreacién y cultura (-0,88%;)

-

Bl

IPC Wariacon y contnbueisr ato cornide
Sequ duwzionas de gaso
duito 2323 - 2G24

Fuentas L1400

Los mayores apcrias a la variacion en lo corrido del afio (enerc - julio}, se ubicarcn en igs
civisones de Algjamizsnto, agua. electricidad, gas y oiros combustibles, Aimentosfy
bezidas no alcohdlicas., Restaurantes y holeies y Transporte, las cuales en conjurgo
cenlrivuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion totad

Tasa de desempleo (junio 2024)
indicadores de mercado laborali mes, trimestre y aiio total nacional y total §3

ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

RPara el mes de junio de 2024, iz tasa de desocupacion del tolai nacional fue 10,3%, fic
que represento un aumento de 0.9 puntos porcentuaies respecto a2l mismo mas de 2083
{9,3%). La tasa gickal de parlicipacion se ubicd en 83,7%, mientras que en junio de 2083
fue 64 3%. Finalmerte, la tasa de ocupacidon fue 57,2%. lo gue resresentd upa
disminucion de 1.2 puntos porcertuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa gicbal de parlizipacien (TGP). Tasa ce ccanacion (TO) y Tasa da desocupacion (713 Tolal naciana
Junio (2016 - 2024)
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Fyiente
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desccupacion en el total de las 13 ciudades y &reas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1.4 puntos porceniuaies
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacién se ubico en 67,0%
y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fuercn 66,6% y 60,7%.
respectivamente.

Tasa global de parthicpacion, coupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropeinanas
Junia {2036 - 2024)

e

Total nacional trimestre

£n el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion
se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del
ano anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente,

Tasa glabal de participacion (TGP}, Tasa de ogupacitn (10) y Tasa de desocupacion (TD;}

Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropclitanas trimestre

En el trimestre abrii - junio 2024, la tasa de desccupacion de las 13 ciudades y areds
metropelitanas fus 10.3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La taga
glebal de participacion se ukicé en 56,8%, lo gue significo un aumentc de C.8 puntxs
pcercentuales frenie al trimestre aoril - junio 2023 (86,1%). Finaimente, 'a lasa de
ccupacion fue 80,0%, mientras que en el mismo trimestre dei a?o anterior fue 58,2%.

Tasa yiobal da panticipacion (TOP), Tasa e soupacdn (T0) y Tasa de desocupacion (Ti)

Towa 12 cudndes y areas netrapolitanas
Abril - jurin (2076 - 202438

Poblacion ocupada segin rama de actividad
En el mes de junio de 2024 el nimero de personas ccupadas en el total racionai fiie
22.922 miles de personas. Las ramas gue mas restaron a la variacién de la poblacién
ocupada fuercn Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la saifid
humana (0.7 purtos percentuzles); Ceonstruccicn (2,6 puntos sorcentuales! y Actividades
prefesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).
distnbucicn porventual, varasisn absolula y contribucion a la variacion de fa poblacion ocupada segin rama de aglividad
Total nacional

Junio 12023 - 2u24)
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Salario minimo (2024}

Con un incremento de 12% que decretd el Gobierno Nacional, el salaric minimo en al
2024, quedo en un milion 300 mil pesos ($1.200.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fijé en $162.000.

De acuerdo con Ios datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decision tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso

Al hacer el calculo conjunto, el total de esta remuneracién para el afo 2024 es
de $1'462.000, No cbstante, hay que tener en cuenta que a esia cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual que recibiria una persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando gue ef aporte a la ARL sea el minime.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiente mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccién Nacional, segiin componentes.

El IPP de la produccion nacional, en julio de 2024 presentd una variacion de 0,16%
respecto a junio de 2024.

Yaracion anc corrdde del PP de Produccion Nacional
Julio 2024pr

Variacion 5%
: Diferonci
Julio
indice = Punios
2023 2024
B Porceptuales
Myl 2023 / Jun 2623 Jul 2024 f Jun 2024

ruente:
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Compaortaimienio de la variacidn mensual del IPP de Produccion Nacionai, segin

secciones de la Clasificacion internacional Industrial Uniforme adaptada pa
Colombia - CliU Rev.4.C

En julio de 2024. el Unico secior que regisiré una variacion inferior a s meadia fu
Industrizs manufaclureras con 0."4%. Los seciores Los sectores Agricultura. ganaderi
silvicu'tura, caza y pesca (0.17%) v _xplotauon ¢e minas y canteras {0,20%) presentarg
variaciones superiores a la med:a (C,15%).

Waragian mensual del PR de Foduccion Nac snal por seccienes SHU Rev.4.0 A.C Julic 2024pr

"7’7‘"~ S o N Tt
SIS £ R AR T . YR
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,

Variacién y contribucidon mensua! de las subclases seqln Clasificacion Central de

Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

Las subclases C2C gue se destacaron por su contribucion gesitiva en @ mes fuerd

Frutas de pepila y rutas de hueso (7,39%), Aceiles de petrdlec y aceites obtenidos de

minerales bilumincsos, crudos (1,04%) v Gas natwral licuade ¢ en estado gaseo

{9,80%), que en conjunto aportaron 0.41 puntos porcentuales a lz variacion gel Indice te

P:oc-ﬁs de |a Preduccién Nacicnal. En contraste, las principales centribucionss negativ

z la varizcion correspondiercn a las siguienies subclases CPC: Hulla, sin aglomerar
5.00%. Citricos {-"3,EC0%)} y Hortal'zas de fruto {-15.37%), que en conjunto rastaron 0,
pu"‘.oc porcentua’es z |a variacion de! indice de ’-’-’rec:cs de la Produccion Nacional,

Yarianion mensual del indce de -”rccvoc del Froductor (IPP) da la Produccién Naciona! 2ar sescionas CHU Rev 2,0 A C y
snzslivas subciises CPC Rev20AC
Julia 2324pr
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Encuesta Mensual de Servicios {EMS), junio de 2024

Eveglucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios

junio 2024 /junio 2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023,

\fanacion anual de I2s ingresos y conlribucion por tipo de ingresos, segun subseclor de sevicios
Junie 2024p funio 2023
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Variacion anual def persenal ccupado total y contribucion por tipo de contratacioh,
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segun subsector de servicios (junio 2024 {junio 2023)

Zr junio de 2024, cinco de igs dieciccho subsectores de servicios presentaron variacign

oosliva en el persenal ocupado total, en comgaracion con junic c2 2023,

Variacon anual del personal ocupado lolel y conlrbusion por catlegaria de contratacion, segin subsecler da seracios
Junio 2024p Hunio 2022
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipe de contratacion, segin
subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, @an comparacion con junio de 2023,

Varacion anual de los salarios y contnbucién por categeria de contratawén. segin subsector de senicios
Junio 2024p funia 2023
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4.3. Aspectos técnicos

Descripcion del servicio
Requerimientos de personal

L.a seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de Iz entidad
con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en ia medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conecimisnto adquirido por quienes
han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principic de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacicn de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenia el desarrcllo de su mision. vision y objetivos, ajustande las nececidades al
presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios y los
. perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a
desarroltar un objeto contractual y de esta manera establecer |as cbligaciones especificas.
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Asi, el so,,o:te gue fundamenta ¢l proceso de contratacién de zarsenal por prestacion de

servicios esta fundamentade en ia KMision y funciones de la Secretaria de Convivencia
Se (_.,Urldc«d y a las linezs eslratégicas y proyectos contenides en el Plan de Cesarrolio d
Yalle dal Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia v Seguridad Ciudadana del Departamente cel Vaile d
Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Globhal del Departamento. un toal de 32

personas de 1a siguent® manera:

— s ot

DESCRIPC Oh

" NUMERQC DE PERSCNAS |
__VINCULADAS |

! Dnecmﬂ"‘ ‘
 Lider de #-gcasn
r’ro‘P‘s*:l 1B ES unr-. ; Es :\

.»\n_x MXE!S‘F".(I NS talmﬁ 5 _ a3l 8 )

l.c antenor. permie concluir que 2l personal de planta con cue cuenta la Secretaria gs
insuficiente para desarroliar las actlividades misionales que liene a su cargo y que sg

sefia'adas arriba:

Asi sz requiere entre olros:

e Personal profesional y de apcyo para el aseguramiento de ingresos de [a Tas

Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucion a
Seguridad.

¢ Personal orofesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion ¢e

pasaportes

Y
|

ks

i

a
a

o Personal t&cnico y de agoye a la gastion para el correcio funcionamiento del

sistema de l*o*nheros a nvel departamental

¢ Persaonai pl esional especializado y de apoye para 1a imslementacion de accion
encaminacas & prevenir la vulneracién y a proteger los derechos humranos en
dbpartamento.

+ Personal profesicnal, técnice vy de apoye para lz implementacion con lis

autoridades competentes de medidas preventivas yio correctivas que disminuy
ios hechos que alteran i arden publice 2n al Valle del Cauca.

o FPersonal zrofesional y de apoyo parz la mplementacicn de [a esirategia §e

cenvivencia y seguridad ciudadana por un Yalle Segurc.

¢« Personal orofesicnal y ae apoyo para 2l restablecimiento cal orden puziico enlel

Departamento

S
el

"
1%

= Personal profesional y de apoyc para la implementacién del Plan de accign

integral de lizertad religiosa de cultos y conciencia.
»  Personal orofesional para ta implemeaniacidon del Flan integral de seguridad
convivencia civdadana (PISCC).

‘J‘

« Personal profesional para la consolidacion de !a estadistica delictiva come insumo

en la estrategia de seguridsd.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion de accicnes de restituci
de derechos ce nifios. nifias, jévenes y adolescentes.

o1
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= Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para la
erradicacion del narcotrafico y microtrafice.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacién de la politica plblica de
prevencion del trahajo infantil.

* Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de alencion
en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacion
directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en las dislintas modalidades. Esto hace que se requiera personal idéneo en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracion de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024.

Ei perfil del personal profesional y de apoyo a la gestion identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en &l siguiente cuadro:

NFECESIDADES D PERSON A

ENTIDAD:  DEPARTAMENTO DEL VALLE PEL CALCA - SECRETARIA BE CONVIVENCIA Y SEGLRIDAD
CIUDADANA

s i L oy Sl — NN Bau_ . .
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Peente: DEPARTAMEN ADMINFIRATIVO DE FA FUNCION PLBLICA - BIRECCION DE EMPLED PEBLI

—

Las iarifas u henoraros sstablecidos sara la contrataciér de servicics profesionales yic ¢z apoyga
la gesiién en ia Gobernzcion del Vaile para la vigencia 2024, se fijarcn medianie Circular Interga
No 20240005232 c¢e enzsro 9 de 2024 asi;

TABLA CE HONORARIOS CCNTRACTUALES 2024

| ; RegLisiios ] Alternaivag
Astivigad Tipo : - e e e et e Valor Honorarips
O+ 3 |_Estidios ’ Zxperiencia ‘ Esiugios | Exgerencia |
’ i Aternativa 1 Allamaive 1l
Asesor l % ’ TP+MA | +80MEL T2 -E 472 MEL ¢ 12.000.000
l Allzmatva 2 Alternativa2
(NN 1 I T S T S ™ ~gameL | 1
Aseszor z e | wosmeL (Plematval.  Ahernath $ 000040

| TP+ E | 454 MEL
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l Allernatva? | Allematva2 !
B | et TP | +BB MEL : |
anr] =i P e e —
Allemativa 1 TP | Alternativa 1 +36 | :
' ! SE. oo | MEPLR ___i
Prafesional 2 | TPA + 12 MEPLR I i $ 5000000
| : + Alternativa 2 +
| Allernativa 2 TP B0 MEPLR
—— rs=vesaieary e Slroispaep et el . W W) Sl e ]
| Profesionat 3 | TP+E ! & 24 MEPLR L Alternatva 1 +48 $ 5000000 ‘
g el > = Allernativa 1 TP | MEPLR
f— -——tt—_— e e e ol i
' i
| Pralesional 4 P a NOAPLICA | NOAPLICA | § 4006060
i : ! |
‘ [
b LIESPEITS AT AT, (TSI SE RN MRS RS IS S ~= S
. x S f ~
Tecndlego | 1 L OTFTG DE G A 12 MEL fA!lernz—:lwa 13 Allematva it +12 | & 3500000
R | __|afesdeES  |mEL |
, l e |
Tecniea | i : TFT DE GA1ZMEL | Alternativa 12 Allemativa 1 12 S 3000000
BRSPSt l s __Ja_dee.ES_ _JMEL —_— ISR
Asistencial 1 | Te DEGABMEL | Alternativa 1 NO | Altermnativa 1 4 S 2500000 |
A | I - ! |78 BMIEL i e e,
T A R G ‘ ST = B e e 5 T
VALOR 4
- EQTU SN
TIPC ESTUDIOS EXPERIENC!IA HONORARIOS |
- E—————— e e e = - -—— B — D e - — c—
| Diploma de Bacinller Cerlificado coma 1écnico laboral por i ‘
i Ar(;’gfs%%la compelencias coma agenie de transito y ransporie Licencia de 12 MESES DE S 3.500000 ;
G conduccién categorias A2 y 1 como minimo EXPERIENCIA ‘
Y - N =l ol RELACIONADA | |
e e I e CONVENCIONES L e s
RS L Niwla Jeclalles P 1 = _itate postrade vl atobad cxpaenalizacs E
! I"_t Vilo wmacioa wonn ANA 1Lt pastenaslo oo dubad e samn
LIS — : bl L LR L, AL
RN Piula fermacson teennlopea Sl o e e N S SE | Edusem sopenion | - |
) 4
Mit | Meses e espeniencia libiral I ot PRI : Pregtuo ey
{ | Meses e expenaa profesaonat o Tabora! |
' Tilabe o desronal UV VS | MEPLR ‘L:: ta |

Teniende en cuenta lo estabiecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona que esté en !a capacidad de ejecular el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con |as actividades a
gjecutar, en tal sentido de acuerdo con la confratacion que se prelende adelantar, ios
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reguenmientos minimos necesaros para el pesible candidato. teniendo en cuenta
alcance del objetc contractual, las actividades a cesarrollar, los oroductos a entregar y
henorarios estabiec des para la ejecucion de las aclividades.

Para 'a realizacion =e |2 contratacion de persenas naturales o juridicas bajo la modalidagi
de preslacién de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, ics cualgs
deben guardar conarencia con Ios principios de equidad. eficencia y objetividad, cuya
honorarics son estas ecidos atendiende cada ung o en su conjunto los siguientes criteriog

Sormacion Academica.

Cxperiencia Ganeral.

Experiencia Zspecifica.

Actividades a realizar.

fxe%ponsabi idad de ias actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

A W =

En cada une de los Estudios previos se determinard el perfl requeride acorce con
cbjeto y las obligacicnes especxr.cas sefialadas, atendiendo ias nscesidades ce!

Reguisitos de Experiencia y Fermacion

or otra parte, para determinar IS requisitos generales en cuanio a la ‘ormacion
experencia se enara en cuenta ic siguente:

Para efeclos de .a validacion ¢e la experiencia. esta serié zcreditada por parte d
contratista mediante ia presentac én de constanc.as expedidas per la enlidad centratan
donde se indique el cargo desempefado ¢ el objelo contractual. las cuales ¢eden ser
fines con las activicades a gjecutar, fecha de ingreso y fecha de lerminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguienies documentcs 08 cualgs

acrecitan su ideneidzd de la siguiente manera:

1 Copia simple ¢e las cartificaciones académicas que validen su formacig
académica

2.  Copia de la tarjeta profesional.

3 RUT. el cual \a actividad principal (Codige CHU) debe coircidir con las aclividades)
ejecutar dentra del contrato.

4.  Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

5. Certificaciones de afiliacicn al sistema de saguridad sociai y pensiones.

. Examen Pre gcupacions!

T Certificaci¢n Barcaria.

8.  Cettificadec e existencia v representacién legal de la Camara de Comerd

respectiva,

NOTA 1: St la persona no cuenta con registro en ef SIGEP, las certificaciones académic
¥ lavorales deberan eslar grabadas en CD, formato PDF de forma individual ca
doc. mento, para su posterior registro en el sistema y cargue de decumentos.

oo

Servicio)

o

a

-

Y

S
a
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamentc debe realizar la
inscripeién como proveedor ante la entidad, para ial fin debera entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania

Marco Legal

Constitucion Politica Articulo 2: “Las autoridades de ia Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y demas derechos y libertades.

Inciso 3 articule 113 colaboracién arménica entre los diferentes 6rganos e
instituciones del Estado.

Articulo 209: funcion administrativa al servicio de los intereses generales y (...)
desconcentracion de funciones. {...)".

Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestion del riesgo de desaslres que asigna
a los alcaldes y gobernadores !a conduccion del sistema nacicnal en su nivel
territorial y los enviste con las compelencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad v la salubridad en el ambito de su jurisdiccion,

Decreto 4366 de 2006: fija los parametros para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES”, su conformacion e integracion con
el nimero de seguridad y emergencias 123.

Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacion v
las Comunicaciones.

Decretc Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesge de
Desastres”.

Documento CONPES 40584 de 07 de diciembre de 2021 Declara la imporiancia de
la inversion en El Forlalecimiente de los Sistemas integrados de emergencias y
seguridad — SIES -

Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 2008: fija los parametros generales
para la implementacion de un centro de gestion de emergencias y seguridad.

Ley 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1998, 782 de 2002, 1106 de 2006 dispusc la creacion del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON. al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
diseftar, fortalecer y adelantar acciones y/G mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

Ley 1421 de 2010, en su adiculo 8° cred la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a traves del Decreto 399 de 2.011.

Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito 0 municipio, el
gobernador o alcalde respectivo debera formular una Poiitica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas vy
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de segundad y policia judicial a nivel territorial.

4.4, Aspectos gue regulan la contratacién
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DESCRIPCION i
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S Torerl

e

2021

de 2021

Sentencia SWJ-025-CE-52-2021
Corsejo de Estado. Septiembre 9 de

i presidencial No 7 {octubre 28

s Las ent

“Sanlencia de uniteasion undica’

- {i) La primera regla cefine que el conceplo Se «lérmine estriciamenta

CONTRATOS D TRENIACTON DE SERVICTON DR APOYO A L,
GLSTION,

Las enydades pubbusds sok podrdn celztiar conraies de 2 eslanitn <

Jd Sucye v
por et yainen de s
la wetesidad de Fa.u\ Thihs
_justific

HATEL 2 NECERANY,

NESATRH  Baah lx ).1 La_necesi
arse dotalladamenic, cagso &
'nk'" clrog, con ks

warsual rezone
...?.l.l\. ol Gul 2 regeidicd es
AOT UG pErmMneansis

..‘.X\}- HE 3

ando es10s Contransg 2

na o iaspe

3 nerfa mashicensa gel persanil d
b arppadn de iy mecidas que se

puetan

i OO rE Aponhonies lanoie

2 proyecias

LRSI (7 f B S

CIVS Pt 2poyar
V05 proyeclon

Sk INPaYAnN en 1as

sear

WY G 1 s PLEIFE £ 0w 22 J‘. 2] k (]

dades pubiizas no podean j\lutli-cwr fa colabiracian e contratd
de prestacion de servicios de apoyo a ia gestion por s suficiencia 3‘

I

-

personal de planta para evacuar el respactivo trabajo, si tales contrat
seran suscritus con parsonas aaturales qQua ya tenen owps contrat
tle prestzcion dao servicios coi oltas cm;dvdrs p'.'lbl;(;.x's la o
vaiifoardn previe ie e la plataforma nel SECGP Tampote & en s
ainlas de personal Ny crrpos

"

a

.9

atnacio celintva nor niis 42§ mase

iada sep
coaalo e

placle leagal ventcara gqen 2 entidad gue o

e esla directineg ain ralasion con este i Je o

PRIMERO. Unificar 'a ,nunspmdcqcia de la Szoaion Segurda cel Sonsejo dp
Csiado, en el serlida de precisar las siguicnles reglas 2n [as reiaciones
lzbarales encutientas o subyacentas:

mdispensables, al que alude el sumera’ 3.5 del aiculo 32 de ia ey 80 de
1393, es el senzlade en los esiudios prevics ¥ en el objete deiconlraio, el
auzl de acuerde caq al principio de plareagion, tiene que 2star juslificado gn
2 necesidad de lz preslacion del sewvic ¢ a faver de ia Adminiztragian, de
forma esencialmerts temporal y, de ARgLNA manera, cen animo de
permanencia.

i) La segunda regla establece un pericde de treinta {30) dias habilgs,

[ ontre ia finalizacién de un ¢ontrato y ia ejecucion del siguiznte, cotho
(3

término de la no solucion de continuidad. el cual, 2n los cases que
sxcaida, nodra fextilizarze en alencidn a 'as especiales Citcunstancias (s
€l juez encuantia prouadas denirg cel expadients,
Linearienlos par @ conlratacion de Pres:acion de Servicios,
Sajo los principios de plancacion y lecal 3ad, en la asliuclitagion de los)
arocesos de contralacon de pxestau.;r‘ de servicios. se adoplman las
madidas necesanss v 1as Mejores pracicas gue eviten el nesgs undico d4
quz se cenliguren "releciones I:\boraics encubigrtas”, como o han advertid
la Corte Cansliucional y @l Consejo d2 Esiedo

o
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DESCRIPCION

~ MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION ¥ FUNDAMENTOS'J'URID!COS

2. El limite lemporal eslablecida en ia Sentencia SUI-02582-2021 del

honorable Consejo de Estade ne supone una prohibicion para celcinar
conlratos de prestacion de servicics de manera sucesiva antes del lermine
de treinta (30) dias habiles. siempre cue s atiendan las disposiciones
nermalivas pertinentes, toda viez Gue este términa se establece con gl iin de
tener un marco de referencia para el compute de la prescripcion de los
derechos reclamados, en aguellos evenlos donde se delerming por parie det
juez la existencia de una relacion iaboral subyacente

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripeion de lales contratos,
fa entidad anaiizara en defalle la necesidad v especiaiidad del servicio, 1o
Gual debe quedar clara y express en los documantos previos. ¥ asi nmismao.
garantizar que dicho vincuio constituya una relacion auténoma o
mndependiente, en espacial, que en su gjecucion No se genera subordinacion
o dependencia.

3.5 plazo de los contrales de prestacion de servicios debe sor el

cgn iclamente necesario para la ejecucion de su objalo y para el desarrailo
de fas actividades previstas, en los 1érminos de la normativa aplicabic

4 No e podrd restringir el derecho al ejercicio aulonamo y libre de la
prafesidon u oficia de los contratistas, por ella no limilaran fa concurrancia de
vinculos contractualas

5.5e deben atender los lineamientos que, sobra asle asunto, imparta la
Agencig Nacional de Defensa Juridica det Estada, dentro de su funcion de

| prevencian del daio antijuridico,

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (. 1San contratos de prestacion de
servicios fos que celelven las enkidades estatolas para dasarroiiar
activicfades relacionadas con la administracion o funcionamionlo de Jfa
entidad. Eslos conkralos soip podran celebrarse con parsonas nalurales
cuando dichas actividades no puedan realizarse can persanal de pianta o
requigran conocimienlo esnecializadn.

Er ingun Caso eslos conlralos generan relacisn laboral ni presfacionas
octales y se celebraran por el iérming estrclamente indispensable

Articulo 40 de la Ley 80 de 1963

D" CONTEMDE DE CONTRATO ESTATAL [ FACS PEXITEN CHeuir K55 canir
dC .ernns Gue serimbien Ly Gofaromia do @D wointad y @iusdan of cnmphments fa s et o3atiies

115G de 2007

" Numeral 4° del articulo 2 de la Ley

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo

___Adticule 5 de la Ley 1150 de 2007 |

"DE LADI

D= LAS VMODALDADES DE SELEGGION ( 101 o @
SO0y A la pestdn. o para eGSO 1Q0Q0S Sl
detanmimy poyanas nalwaas | 1 VS Al R ] L R T LS
RIBUCICH (26 RIESGOS £¥ 105 CONTRATSLS ESTAIR ¢

1082 de 2015

| Articulo 2.2.111.7

CONTRATOS DE PRESTACION DE 2 PROFE *:euw ES Y OF AB0Y0 A
LA GESTION. O PARA LA EJECUCION ’.JE 1'?»'«.3'\1(‘\5 ARTISTICOS QUE SQLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES ias
eandares estataies puedes conlratar Gajo 18 modabdad de conlratacin diresia fa
prestacion de Servicios profesionales y da apoys @ M geslién coa fa persora nalucsl o
Juridica que osté en capacivad de ejecuiar el obiste del conleals, Siompro v ctianao la
enlirlad’ estalal venlique iy doneidad o expenencia reéquanda y elacionads con ol area
de gueé se frale Ep 956 250, NC €5 nacesano gue fa eatidad cstotol ftayo obtesdo
proviamenta vanas ofertes U@ (g cual ol ordenador defl gasto debe dojar constancla
esenti,

Los servicios profesionales y de apoys @ Ja gestion sorespanden & aqueilcs de
nalurateea intelectual diferentes & 1os de consulloria gue se danvan de! cumplmipia de
los funciones o2 fa entidad estals! asi como los lszoumnados con achvidades
oprrabivas, logisticas. © asistenceiies.

La valtidad estalal. para (o contralacion de fabajos arlishcos qua solamanie puedan
en-comendarse o delerminadas gersonas naluraias. cobe ushficar esta StECISN e oS
astunios y dorumeanlos nravios

1082 de 2015

7.1 del Decrelo

PUBLICIDAD EN £L SECOP

AFILIAC!ON Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

|_Sena JCBF y Cajes de Compensacicn Famimar, cuando corresponda

oE'scmpc:on

Ut (OS APORTES AL SIS

paraliscaies refativas al Sisterna de Segundad Socal integral asi come fos propecs de!
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Deparamante col
Yolie def Cauca

A NORMA I ~ DESCRIPCION

RAGPARO 19 E) reoursitc establecss oa la ;x:'fc final @l NeEs soguaas de ege
e,
W

f.l. dederd acreaarse pard 3 redbzaziin g¢ S0 pago denvans det coiitrago
eutata

| l:- S0:0dor DOBNCD Que Wi JUSta SHUSA N0 vOANQuE e 08go d2 (0S anories a que v
afieve e.' ures-:n'e SO, NG e Sausa J8 mala fc"\‘h:_fa Gub Sevs sancionags |
A0 vigente ]
|/ Art sulo 2 de la Ley 1582 de 2012 VERSL DE AIESGCT LABOR (]
i ccm ROLAR ;.1
Decreto 1703 c2 2002 nz spauriogs |

Ley 797 ce 2003

N “A5 DISPOSICICNES LEL SISTEN
PREVISTO Ex _a LEY 100 DE 15553 ¥ SE ADOATAN
.05 REGIMENES PENSIONALES 5,<ssm_~mos ¥

by

|

l’ N e L S R e Al o6 SoSficE el aricile 224,117 8Q acticiona af Tiwla 7 2 la Barte o g3l |
| | L s iel Cecreta 750 da 2016, Um':f Reglameniano del o0k Jd y Proteccign

i Decreto 1273 e 2018 Sot-si, en reintion & paca y ‘elencior oo aporles al Sistema de Seq-wlac Iegeal y

| Farafiscales de 0z frasajadcres ndependisnlza ¢ moedifica los anticuler 2247218y |
| 0. I¥¢22 15 del Decretn “07 2 de 2015, \nico Rzglamentarc sel Secier “rsbas § |

GARANTIAS

i NORMA DESCRIPCION ..

B s me e A B TA CARAMTIAS BN om CONTRATACIGN, &3 Las garanfias 12 sodn obbgatons
20 los confralos de emicedsiin, en los nierad! 's'ra.‘|vo= an g UG SeQurG i eh Bis
FANS LRys valor séo infenor al 0% de ia mencr cuanliz a Que S religre £s1a 18y
2 S0 e) fudl CGHRILCAORrG 3 A antidad dstonminar 1a secesad de eagige
W r*-vd.e WG & la na'...:nwa Jot otjeto Jel contrala ¥ 4 0 forma de pego 4si como en s

| Adicule 7 de la Ley 1150 de 2007

B

Articule 2.2.1.2.1.4.5 del DeCf 210 garmwias estapiecdas 9r. 'z Seccion 3, que compronds bo$ adidwas 221231
! 1082 de 2815

'N'\ %1 r‘A.L, RIEDAD BF GARANTIAS En 12 contratacion drocts i@ exgenci pie
y
30

SN v fa pshieanén g30a erv'v.‘as o
Lum»--'!c> WIS

- R S S ST e S e Sl e et gins-ai R

) OTRAS CONSIDERACIONES

\" e Néﬁhﬂ‘—_ i DESCRIPC]ON s -. TN A l

‘;x';}_ Sule 5 de.,a Ley 50 de ,9 5 ! De m l;erew" 5 v Deacies de 05 Gonralistas

‘ A iéf!fsﬂ Gy 1Ccalaley 80 de
G3vaticule 18 delaley 1150 Delas inhavicaces ¢ Incompatibilidaces para Contiatar
de 2007

R R
'3 BCILACIAN CONACHIGY €4 | (

aonderan par las acdnnss v orinsiofges
Gé ity LQ‘

T Aesponsabiidan 6 los Contra,
DNEe P07 Sps EIL0NRS Y GUNSONOS 2
..a .e,- Lo .:ansc.':u.s ¥ Lmiohes 'empo'we.;

Artizulo 52 de la Ley 50de 1983 |

ad (,c Ges .en F m,m'nv.su‘-.:..:on Jas caiue as 7 "o.wveu. L-c.. (u.ﬂ lc
g el desarrcas 0e! o.’:;c.u el uw"c.ﬂ'c "u.'.!

Ley 594 de 2000 |t

jé & S cagic
'o erlrega gue deocnd hacerseda |

. |

Artciio 82 'y“B_BEG’T[e-; 1474 de
2011

Petm!/\ 1074 :io ZUi

CUPERVISION E INTEAVENTORA CONTRACTUAL l
Por wodio del cadi Se axpiae 6] Decreis Umed Realamentano ool Secir Comengo. |

4.5, Acuerdos Cemerciales

No aplican acuerdes ccmerciales oda vez que se trata de una contratacion dirrecla, egio
teniendo en cuenta cue es una de las exclusiones de las contratacicnes no pravistas, €e
acuerdo con las pautas establecidas para determinar si: 1z entidad publica esta cubiarta por bin
acuerdo comercial vigente, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.
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Las Enlidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las medalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-06. expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.6 Instrumentos de Agregacion de Demanda
Verificacion existencia Acuerdos Marco.
La Gobernacicn del Valle del Cauca - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes

ce iniciar el proceso de contratacion, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margque can una X)

SI{) = DR (o1 5% e

|

i

’ i . ——— - -
i |
|

|
e — e e O ST Sl TSN | SEOPSS S S S P

5. Comportamianto del Gasto Histérico

5.1.  ¢Cdémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secrataria ha contratade firmas para el
asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad y para la prestacion de
olros servicios.

lgualmenie ha contratade profesionales y técnicos en distintos saberes para la prestacion de
servicios ge apoye en los distintos proyectos que ejecuta ia gobernacion en cumplimiento de su
mision en convivencia y seguridad:

e e s ———
i ‘ !
| UNSPSC Proceso Mosalidad | Entidad Objwto Valar : Plazo Contratisla ‘
' z
A NS ] Pt s I e gy S| T = v 3
CONTRATAR LA PRESTACION DE ] *

SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA | '

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y | [

' SEGURIDAD CIUDADANA PARA
l ' | ESTABLECE R EL PROGRAMA DEL EQLIPD | !
1 | socretaria | DF GESTORES DF CONVIVENCIA Y o |
B0 i de SEGURIDAD CIUDACANA EN EL =5 il i
RUII600 | 1224 | THET PR Convivencia | DEPARTAMENTO DEL VALLE OELCAUCA, | § 977500008700 | | % IOt
' 0014 GIEEE ] y seguridad | EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE ; gl
j Ciudadana INVERSIGN DENOMINADC: S

. "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS OF | .

! | CONMVIVENCIA ¥ SEGURIDAD ! :
‘ CIUDADANA POR UN YALLE SEGURG LN | _ |
EL DEPARTAMENTS DEL YALLE DEL | i ! |
| Se B <L e o) SRS =) M ) (RO
‘ [ zai 1 | secretarin | CONTRATAR LA PRESTACION DE | | | Adriana Rojas y |
80111600 | 17.43. | Leniratacen ép | SERVICIGS DLAPOYOALAGESTION, | § 1.143.200.600.00 | 8 MESES | 21 contratistas |
002t 1eCla | conviwencia | PROFEISONALES Y PROFEISONALES | | i P e

Pagina 43 de 68




. %
Deparsamenia de 0N puraiso
Valle def Cauca eg Orindos
W | ‘, & \.‘.\
L
'y Segaridad | ESTECIAL 2AD0S PARA DESARROLLAS €1 ! ; !
Grugadana PROYECTO "WALLE SECURD" | |
|
’ ‘ | ‘ |
| | | |
x i i . 5
LA e ‘1 ) S - S S SRR OV N OSSR ST AR FEAHEER } i =
‘ | PRESTACION DE SERVIC 08 | l
i | e PROFESICNALES DE APCYC A LA | ! .
| secvetarn | GESTION PARA LA *
| seer v [—— ge | ELABORACION, CONSTRUCCION , ASESORIAYY
8011160 fr;;l' ol COPIAAT | cymavencia | Y PRESENTACION DE LOS S BEODIO000 | @ meses DSENOS SPFL .
s ' VIRl samgndad | INFORRES REQUERIDOS EN DERIGNSE
“uthdana | CUMP_BIENTO DE LAS , '
' OBLIGACIONES DERIVADAS DE |
} | LA A2 ICACION D b ;
SOOI b1 koo S s: = el ARl e o) IR i
| I CONTRATAR LA PRESTACION DE i e
| i | SERVIZIOS DE UN PROFESIONAL, ' = Sarona |
' | EN ZESARROLLO DEL | ............ i
! PROYECTO DE INVERSICN: ! .
i secretaria | “(;GNS.'JL‘UAC’.ON DE LA | |
WA e | 92| INFORWACION DELICTIA Y | I San
| BULII6VG | 12 - Sl ‘ | ABSTENCIA TECNICA CCMO ¢ TREROIL0 Greses |\ SR di I
, aopraapazd R | sapuridad | INSUNO PARA LA i Viana l4c1a |
I | Cludodona | IMPLEMENTACION DE |
| ; ESTRATEGIAS DE SEGURIDADY | ‘
| | CONVIVENGIA CLUDACANA EN EL | u
: . DEPAR TAMENTO DEL WALLE 8L | . yulianf |
e A0 N W S TEREN 75 Rk e oAt e t e | Valencig '
iguaimente. la enlidad ha desarrcliade procesos de conlratacidn de orafesional y de apoyo a fa
QES\!O"\. asi
R e I | e ! flo=s
No Conuals | O3JZTC Modanda | Conmratists | Yalor Wiencia
| FEIIEOR H = | A =S i o
e LN FR.)FFS ONAL !'PEC«ALth""" E‘ i l
fibaz 4 | DESARROLLO DEL PROVECTO DEINVERBION. | Servicio | JMME ALBERTC
0239 IWPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ! Protasiosalas | DURAN SHARR A | 27.000.300 2021 |
< | CONVIVENCA ¥ SEGLRIZAD CIUDADANA “OR ‘ , : ' : ‘
|1 YALLE SEGURS EN 5L DEPARTAMENTO ;
L | BEL YALLE DEL CAUTE - | o
AFRESTACION DE SERVIZ O3 ]
QN-«L N GE .)l*-Kl\\-‘lL', oEL
| 1411214 10N IMPLEMENTAZ ON | Serve oo SANDRA VN ANA | an01 |
l 0325 LS "ONS' RVACION ¥ | frofesionsles GARCIA TORAR 1% 000 001 Lol
! ORDEN PURLISC N w
| BT AMENT L | «LL:O'!CA Cs '}_' L e | -}
TARLABE CION DE SERVICION ‘ l
| l OYOA LA G:;'-.&’ DN EN .‘Ebw'ilh}L.... I | i
| PROYECTC O ;RSI0ON H . . . {
| 141012 14- ; Sevicics | Jarinsan Yiafas
- P PASLEMENTACION DE LI PLAN DE ACCCN RN 2 2021
£3tg INTEGRAL DE LIZER=AD RZLIGICSA D= Protesionales ! Riascos l 10.000.000
CULTOS Y CONCIENCIA BN EL VALLE DEL :
‘ CAUCA L | LI
‘ [CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO OE | ' Ay
! LI PROFESIONAL EN DESARROLLO BEL ‘ | {
141012 14 SROYECTO OE INVERSICN ".‘PLEM:NT&C’.J'\ ! Servsos Lus Femande 2021
v211 DEL PLAN INTEGRAL 27 SEGURIDAD Y Hrofesicrsles ' Riascos Escoaar 7 000000 X2
SONVIVENCIA CIUDADANA {(PISCT) &N EL i
B fu—x ARTAMENTO DEL ¥4 .E OEL CAUTA fras soadly bt i R Il
| CONTRATAR LA FRESTAG ON U= SERVIGI O BE , T
\ L UN PROFESIONAL €K HE SARROLL DE- ! l
- PROYECTO DE INVE® ..ON""LLACICN bores. . 09
PA1IZI4 L oE LA ESTAISTICA SR ICTIVACOMO INSDO | Weebiar i | A RSN vemnines 2021
> PARS IMPLENENTACION DE ESTRATEGIAS [-: X gt | TIGRE i -0UE, Ol
SEQURIDAD ¥ CONY VENCIA CIURADANA EN {
RS v .... Q"?A:‘}T_f-._,"{)g":'f C’L VALLE DEL CALCA RS T S ] 1ie) |
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141012 14-
0073

. i DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL CAUCA

Deptriame

! CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
| | DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
| D!:S»-.RR’)L' C DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
| PARA PRESZRVAR ¥ RESTITUIR EL EJERCICIO
| INTEGRAL CE LOS DERECHOS DE LOS NINGS
HNINAS JOVENES Y ADDLESCENTES EN EL

Mt el
Yallc del Caouca

Servicios
Profasionales

paraise

’ .S

Qrwv

Gisela Arevals

22 800000

"CONTRATAR LA PRESTAGCION DE SERVICIOS
CE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO OEL
| PROYECTO DE 1MPLEMENTACION DE

l ESTRATEGIAZ ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION ¥V GARANTIAS RDE NO

| REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO

| ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionoles
|

1A10-12.14-
0053

———

|
|

1410-12 14-
0337

!

—— e

{
1410230 ra.
Q079

1 410.12 14.
0339

|
1410.1214.
D109

|

141012 14-
0309

1410-12 14-
0o7s

1 | CONTRAYAR LA PRESTAGION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL

| PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION

| DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE
DERECHODS HUMANOS £N EL CEPARTAMENTO

_| DEL VALLE DEL CAUCA .
“TCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION. IMPLEMENTACICN

’ DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS

' AJUSTES Y ACCIGNES DE #REVENCION
(TEMPRANA UKGENTE ¥ OE PROTECGION) EN
. EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Servigis
Eratecionales

Servicios
Piofesionales

CARLOS

FERNANDOQ

| MAMBUSCAY

HURTADO

|
Yaolena Nielo Zarate |

———— -

15 200 Ao

11 400 000

2021

Y KNl e

2071

CARLODS ADOLFC
TIGRERQS ARCE

15 000.000 |

TCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

| OE UN PROFESIONAL ESPECIALIZARO ©N
DESARROLLD DEL PROYECTO RE INYERSION.

| CESARROLLD DE ACCIONES {

| INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION

| DE MIGRANTES RETORNADOS ¥ LIDERES

| SOCIALES EN Bl DEFARTAMENTO DEL VALLE

' DEL CAUCA

' CONTRATAE LA PRESTAGION DE SER"H..IO‘-

| OE APDYO A LAGESTION EN DESARROLL

| BEL PROYELTO DE INVERSION w:’LErv‘l':‘.NMR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA

| ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y

| MICRCTRAFICO EN &L DEFARTAMENTO DEL

| VALLE DEL CAUCA

|
|
}
Servicios
Drolesionales

Servicios
Protesionales

| tharla Consuele

idrobo Castro

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORA

2021

CONTRATAR LA PRESTAGION OE SERVIGIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION,
IMPLEMENTACGION ¥ PROMOCIGN DE

POLA TICAS PUBLICAS DE PREVENGION v
ERRADICACTON DEL TRAHAJD INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Sarvicios
Frofesionales

VERDMIGA
CASTAAENDA
CASTILLO

10.000 000

021

SROSEISCACCES= ULt e m—— i

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDCS
| EN CUMPLINIENTC DE LAS OBLIGACIONES
CERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEFARTAMENTAL Ne 425 DE 2016
DECRETO NO. 0710-24-1457 DE 2016

| ORDENANZA NO 454 I JU

Semicios
Prolesionales

T I GONTRATAR LA PRESTACION BE SERVIGIOS

| DE APOYC A LA GESTION EN DESARROLLO

| DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
| CONTRA LADROGA Y EL DELITO ENEL

‘ DEPARTAMENTC DEL WALLE DEL CAUCA .

i comphua LA PRESTACION OF SERVICIOS

| DE N PROFESICNAL ESPECIALIZADO EN

| DESARROLLQ DEL PROYECYO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA

| INTEGRAL ATENCIOH EN TODO TIPG DE

| VIOLENGCIA GE GENERQ DEPARTAMENTO REL

| WALLE DEL CAUCA

141012 14-
0234

| CONTRATAR LOS SERVICIOS DE AFOYD ALA

GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA CULOS EN ’
DESARROLLO DEL PROYECTQ DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE

| CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

" P
|

!

| E——.

Servicios
Frofesionales

ASESORMSY |
DISEACS SPIRAL
DESIGN SAS

e

orge Andrés
cadena Diuza

Sewvicios
Profasionales

Adelada Maria
Satizabal Vaca

282.000.00¢ t
\
|

13.500.000

2021

Servicios
Frofesicnales

DANIEL MULATC
HENAD

£
12000000 |

2021
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ALLE L
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AUCA

TAMENTS

|
|

1

T IPAESTAGIGN DE SERY .CICA DE LOGIST G5

CPARA LA ATERCICN CE LA FUERZA FUUU"'

SMELWMARSO DE LA URGEACIA MANIFIZEST A
T ARADA MEDIANTE CECRETD

DIPARTAMENTAL No. 1-77-048G DEL 7 DE

| r.‘.--.vQ DE 262% ¥ LAS FADULTADES

DTORGADAS MECIANTE ZL DECRETO
P‘PT AMENTAL Ng %-17-0487 DEL7 OE

14%0.12.04-
01638

55 PROCFESIONALES
A ENTEMAS
BERVICGE

DE .:.aovc EN LA h’*hb
JURA

‘r’»
DICCE TRIBUTARICS ¥ BE

i No. 425 DE 2016 MLD FICAZA POR LA
| OROENANZA Mo, 434 DE 2017 ASA CONG 5

l'\r SHTACIGN PERA LA SECRETARS

La secratariz de Convivencia v Segwidad ciudadana ha realizado contralos en el cédxaz
UNSFS5C 801116C0 per $56. 832 millones en & pericde 2021 -2C24 en la mcdalidad g2

coniratacion direcla:

F—!"'-\LI‘:I::: LE LA DEMANDA

Sevicing
Frofesicnales

| MCRENG

19 ru.:..\....
3 - ) | puyrosz ol
Caima tdovsar Caate Al ' 7
! || ] Testan
[ |
AL :
' Sodcdione o F
-
i f St |
3 |
] {
ot Lot aoasil 134 i
Il
] |
i
" | RN d8 LN b giegadey
: I |
)

P R ]
wartitad e aaatialon Mensuat

Se csstacan provesdores como:

GESTION Y

sernang

L R P e
v .

| Fundacidn Recurse i
Humnno Pesitiva

1 540 084 447

S0ALICOS ¥ ELAC OMZALAMIENTC EN LA | ;
1410-32 14 (- : = Forpleb Ao i Serdictos Biinincy \
icE | APLICACION ¥ EJECUC YE LA GRDENANTZA o el SFRVICICS ‘

| LEGALES 543

Ml SO - ) = f 8 |1 e Lo 7

CONSULTA DE PROCESQS DE CONTRATACION CE LA ENTIDAD
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

SERVICIOS CORPCRATIVOS EST SAS cén
conlralos por $30.847 milicnes; MOREND SERVICIOS LEGALES SAS con contratos per 51 i
miloras y SISTEMAS Y SOLUCICNES EMPRESARIALES SAS cen contrates por $1.243 millon

| 55000000 £
i

l,. -
i:(_) Atras .
| [{

;]

O 73
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Valor Yotal Sslimado pot Provesdores

"h_:p;n:q:r".:;ntf:- del
Valle de! Cauca ¢

. &

nuraisn

Nirmecy de Coantralos por Provectoies

El origen de los proveedores es en un 95% de! Valle del Cauca:

Origen de Proveedores

Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarroli procesos de
contratacion en distinfos proyectos, mediante servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, asi:

v' CONTRATISTA
|
| ALEXANDRA GALEAND VELEZ

ANDRES MAURICIO MORALES
| PUENTES

NQ.
CONTRATO

1 410-12 14-0002

CONTRATISTA

1410-12.14.0011

LAURA CARDIINA CAL D “RON
23 FAU?TE

| JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

i GUETAYO ADOLFO REYES
VASQUEZ

| DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES

1.410-12.14.0043

thDY MARCELA G GHRANOBLES
CAPJO?\A -

1418-12 14-0010

JULIETH PALAGID LOPEZ |1
|
|
|
|
]

CINA JOHANA RIVERA ESCOBAR

141312 14.0012

JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADG

lht\ ‘OHMNA D EVIA ‘/ALENC!A

1017 140007

| MARLENY REVES BARRERA

DANIEL EDUARDO ALDANA
| CABEZAS

ALEYJ\ PACLA PEREZ OBANDOC

141017 14.0005

1410.12 14-GC01

141012140004

LU|S ANTONIO MONTOYA AYERSBE

i 1410-12:14-0077
{

A=

|1

|
o
|

141012 14.0084

TTLUISA FERNANDA ORDZGO
GIRALDO

LUZ MIRIAM ARANGD

NO.
CONTRATO

14"‘—x2 14-0085

41012 14.007¢G

e

1 41C-12 14-D032

141012 14-0082

|
141042 14, 0(150

LUz STELLA LOPEZ DIZU

141012 14- 0081

MARIA ALESJANDRA LUGC WILLA

1.4%0-12.14.0008

i
WARIA AURA VALENCIA HURTABO |

JUUAN DAVID GAMARRA
| MANRIQUE

1410-12-14-0003 f

MARIA CRISTINA OCAMPG DE
HCRnAh

‘l JOSE DAVID FENA CAMPAZ

——

1 490-12.14.0009 |

MARIA BAULA GAL DERON
BUPB’\NO

"MIGUEL ANTONIG YUSTY
| MARQUEZ

1.410-32.14-0006

| 14,933 770 de Call

MARIA PAULA VALENCIA E

' 141017 14.0072
)

1410-12 14-00786

1410-12 14 0079

1410-12714-0145

141012 l4-ﬂO"'441
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5.3.

Se encuenira que & nivel nacional para el codige 80711600 Servicics de persenal temooral

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

desarrollaron para e periodo 2017-2024 contratos por $78 8 pillones:
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La modalidad de contratacion mas utilizada por jas entidades a nivel nacional es 1a contratacian
directa, con $81.1 billones, representando ef 80% de la contratacion an el periodo:

l
|
|

Cantulsg

de Cantia2o gan piosi oo
shoalzren stCor

T3 Valer de Combatos can prewodone

sluralerem SELLP )

o

W3

LEShGacD por Meatalidae de Seleccion

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANG DE CREDITO
EDUCATIVO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO: MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA, LABORAMOS SAS: MISION TEMPORAL LTDA: CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre ofras:

Waor Total Cetimada par Yroseeas:

Hurtar o Sie Contrame v Paave

eri=y

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma ¥
condicicnes con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimisnio de
su misién institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con
iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se
tomaron datos de contrataciones realizadas por ctras entidades tal como se detalla a
continuacion, para el pericdo 2022-2024, en la modalidad de contratacién directa:

[e———

i
I

Modaliciad

1

Entdad

Cbjeto

CD-288- | Cantratacin | Departamentn

2022

cirecta

del Atlantico

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO DDE
ACCIONES ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES,
PROGRAMAS ¥ PROYECTCS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO
DE GESTION COMUNITARIA DE LA i
SEGURIDAD ¥ LA CONVIVENCIA |
| CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL |
{ ATLANTICO. |

1.414,850.000

[
|
|
|
f
]
\
|
1
|
\
I
|
|
1
|

T _.,I -
Plarg | Confratista
|
ALK, B s s
?
|
|
)
é Aleyandrn
L Enrgue
Bmeses | Mantiel v 40
| contratistas

* nas

1
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| | | LA PRESTACICN DE SERVICIOS D APQYD
, i ALAGESTION A LA OFICINA DE CULTURA
| | CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRITARIA
| DISTRITAL DE GURIERNO PARA EL ~
ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEATION Y
Fois., | ! Uislri:cl EJECng:%N EN =_D DESARRSCH{LO 3::3 <5 |
ian. | CoNtiaiwciGn | Espedie ACCIONES OIRGIDAS ALAS ACTIADADES | . 5 oneae [ e Siny hiiY]
i‘;‘i‘ L e Portugric o 3B VOLL.JNTF-.Q&'JO CiUDADANC Y | W/ 2.800.020,300,00 % HEaEs g
| farrangu ila i CAMPANAS PEDACOGICAS PARA '
[ | FROPICIAR CSPACIOS DE PARTICIPACICN
‘ | ¥ FOMENTO BE LA POLITICA DS CULTURA
! CIUDADANA FORTALECIENDO EL ‘
l COMPROIISC CILDALANG CON LA
t (CIUDAD {

SA5

«a

lgualvente se identifican los siguientes proceses de contralacion directa nara 1@
prestacion de servicos de apoye a la gestion en clras entidades deai Estado:

e S L e it " ’ - vove AT
[ Hdmero de Tine de P Obi i
\ U ] P Lntitad Ooisie Cuantn § Provecags
Pruieso | eLdso f!
| 1
' (L TP IR} - 13
)
0 e
X WA e Lo !
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5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Consultado el modelo de abastecimiento estralégico, se encuantra que, a nivel nacional, las
eniidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61,2 billones en el codigo UNSPSC
80111600 a través de la medalidad de contratacion directa y con 2.7 millones de contrates:

-~

45 AL TO ME 1A DYEMANMND A ) RO
ANALISIS DE LA DEMANDA IGESEE
al om 4 Rainicia
- P TR ST
Lesthia Tdesua : . Canto Bieat  BROC YOS
» 5 e
ohy
—m #ﬁ ‘
\ 8 &2 0 {
.-\ X E ‘ g i ! o :—_ = V. m
L.
S ) - —— = N 3 i
: N« 1 ] *
- 3 .
Cantblid de conteaten s theraiad | oL Contadad de comtraton - Anbal
Origzn o= Praveecores - Novel Interniacional Yalor Total Estimado por dodalidad de Selesctan
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destacan proveedores de les sarvicios el INSTITUTO CCLOMBIANO DE CREDITPD
T

MO Y ESTUDIOS TECNICCS EN EL EXTERIOR; RESGUARDGC INDIGENK
ACO DE LA SIERRA NEVADA; MISION TEMPORAL LTCA, entre muchos otros:

Veior Total Sviiniadc por Proveeddres Numera ge Solnrates por Fravesss

es
~
\/

mw
}UC?"?'

T

5.5. Analisis de los procesoes identificados

Para el analisis de infermacicn relevante relacionadz con el proceso, se toma infermacion de
contratacién correspond:ente a fos anos 2021-2024 del Modelo de Abastecimiente Estratégico:

| F=sd S LRI Sk e ST 2}
| :
| itedatidza | Erndad . Gojeta velo: Zlazo ‘
e I e e R = RS 1 1 s semmea ! 1R
( ' | CONTRATAR LAPRE sw‘n AN OF SERVICIZS DE APOYD ;
| OFESATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVERCIA Y SEGURIDAD i |
[ | oi rtana da | FIMDADANA PARA ESTASLE x.cn CL PROGRAM M DiLl CQUIFO D :
Veanirsizins | Conviends v | S FSTORES DE CONV WENTA Y SEGURIDAD CLOADARAENIL | i
’ dlaots i Sapuridad DEPRATAMENTO DEL WS l LE DELCAULCA, EM CESARROLLD DEL S SITR010.017.00 L1 s
| i CiL.:i;;:’ana PROYICTO DE INVERSION DENOMINADS: " M LERENTACION | |
l : U7 ESTHATEGIAS O SOHVIVENCIA Y SEGURIDAD CLUDADANA |
POR LN VALLE SEGURD EN EL SEPARTAMENTC CIL WALLE DEL !
I CAUCA®
|
l secrotanig de ’
Cl]ﬂ'.f.'!llf 5 :l‘);lV-iVl,'l‘L‘n’ .\' CONTRATAR L Ju}b-.&: SN DE SERVIQOS 95 APOIOALE
i Sewutiag GFSTION, FROFEISONALES ¥ PROFEISONALES ESVECIALIZADOS 3 1.2485,200,000,00 B NESES

PARA DESARRTLLAK CL PROYECTO "vALLE SEGURD”

7
Ciudadand

setrmanade | BRESTAC MON DE SERVICIOS PROFESIONALES F
L APDND A LA GESTION PaRA | AFL»«BO?»‘«C ON,
) Suguridad CONSTRUCCICN Y FRESENTACION DE LOS S RR0.0MLOCONC 9 mieses
| INFORMES REQUERIDGS EN CUMPLIMIENTC DE LAS
P CA A ’ OBLIGACIONES DER! AJM? NE LA APLICACION D

!
i
]
|

Cuntratsce £n Coanvivannia
i

[— S | -

|Contratacion sewetoriode | GONTRATAR LA PRESTACION DE SEXVISIOS DIE UN O v
| diecta u awiveniay | PROFESIONAL EN Dx_bARf\OLLODELP«\,Yh(,ro 3 SRty ae s ]
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Sepuridad
Cuudadana

Otras entidades

Dopsriamento col

Velle del Cauca o

s

"DE INVERSION. "CONSOLICACION DE LA

| INFORMAGION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
| COMO INSUMO PARA LA INMPLEMENTAC SION DE

| ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

| CIUDADANA EN FL DESARTAMENTO DEL VALLE DFL
| caucar.

T

|

ldodaidad ‘

!

|
-
r |
|

Enticad

]

! f
i Contratasion

dicecta |

Departamento
ol Atlantwo

| Distrito Especial
Portuario de
Barrandquilly

| Contratacian
| directa
|
i

ST

ORESTACION DE SFRVICIOS

IMPLEMENTACION DE PLANES. PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE PROPENDAN PGR EL

CIUDADANA EN EL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

LA PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA
{ GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DF
GOBIERNG PARA EL ACOMPANAMIENTO EM LA
PLANEACION ¥ FJECUCION EN El DESARRCLLO DE |

ACCIONES DIRIGIDAS A LAS AC

TIVIDADES DE

VOLUNTARIADO CIUDADAND Y CAMPANAS

| PEDACOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
| PARTICIPACION Y FOMENTQ DE LA POLITICA DE

CULTURA CIUDARANA FORTALECIENDO EL

ik .IC‘MP?OMISO CIUDADAND CON LA CIUDAD

* Modalidad de seleccion del contratisia.

'
paraiso

DE APOYO A LA f'Et:liON
| EN £l DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA

| FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA |
SEGURIDAD Y LA CONMIVENCIA

1414 880,001

S 2.80{0.000.000,00

8 meses

Raneses

Para el presente estudio, se toma la informaciéon de procesos adelantados baje la modalidad de
contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en otras

entidades del Estado.

e Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cince
(5) meses. hasta los once {11) meses.

» Forma de pago.

Generalmente la forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo vaior, durante el

pericdo de ejecucion.
(ver cuadro)

0
| Entidad
\
|

Objeto

| \alor

Pagina 53 dec 68

Forma de pagd |

E Y T e

|
|




secretaniade

Conyivencio v
Sepundadl
Ciudattans

sacratana s

Sesundact
Crudastan

Secrelan e

™ Ve .

Conviven iy
Sepuricad
Cwdaclana

secretars de
Canvivendia y
Seguridai

Ciudadan:

._--,_..tv.._.. - -t o  ——

1

1

‘f —

* Entgac
:,.A

._.,_‘...._.AA e P VU — — - —

| Depariamerto |
|

| Uel Atlantica

Oistrito
tspacial
Poriunae ue
darrangullia

» Requ

Conwivendizy |

Diparements dol | il
- PUraiso
Yelte del Catce S Hereds
¥’ #a
- 8

CONTRATAR LA PRISTACION DE SERVICIOS DF APOYO OPERATIVG A LA SECRETARIA OF
CONVIVERCIA Y SECURIDAL CIURADANS FARA ESTABLECER £ . "ROGRANMA DEL
EQUIPO OE GESTORES DE COMYINENCIA Y SEGURIDAD CILEADAKA FiN EL
JEPARTAMENTD BEL AL DEL CAUCA, EN DESARROLLD DLL PROYCCTO OF INVERTION
CINOMINADD: "IMPLERENTACION OF ZSTRATLGIAS DE CONVIVEACIA Y SEGUSILAL
CIUDADANA POR UM WALLL SEGURT FIN ZL BEPARTAMENTO CEL YALLE DEL CAUCA".

fompnol Ll e |

|
e

CONTRATAR LA PRI STACION Ok SERVICICE CE APDYO A LA GESTICK, PROUFEISONALES ¥ ;
PROFEISONALLS 9P LTINLIZADDS PARN DISARROLLAR EL PROYECTO "WALLE SEGURQ"

PRESTACION BT SERVICIOS PROFESICNALES DE APCY T A LA GESTION
PARA LA CLAGORACION, CONSTRUCCION Y PRESENTACION OE LOS
NEFORMES REQUIRCDS EN CUMPLIMIENTS DE LAS CBLUIGACIONES
LERIMADAS DE .4 AFLICACION O

| § 1143.2004600,50

onze (111F
mensuale

normes
activida
cisarroila

scuerd
§ 977501001700 | Feuer "1

—_—— e

1guales (
acuerde
attivigad

MNueve o

§  8BO.OCO.LC0,0C
acuerda

actividzd

CONTRATAR LA PRISTACION DE SERVICIOS DE UN PRUFESIONAL, EN
CESARROLLE Dzl PROYECTO DE AVERSION: "CONSCLIDACION DE LA |
INFORMACION DZLICTVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS LE SEGURIBAD ¥ CONVIVENCIA
CIUDADANA EN =_ DESARTAMENTC DEL WALLE DEL CALCA"N

g Cojate

3215 185) e

§  77.88000c50 | udlesd

| artividad

Qchio pagp

pualies

astuerdop

|

|

205 |

o |
13

|

!

i

)35,

) |
|
|
|
|

=

S

1
5.

as

vi

23

Walor Forma de gpgu

|

| FRESTACION DE SERYICIOS DE APGYD A LA GESTION EN 5L

' DESARROLLO DE ACCOMES ORIERTADAS A LA IMPLEMENTACION DE

| FLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS GUE PROPENDAN 20OR EL

| FORTALECIMIENT O CE GESTION CORMUNITARIA DE LA SEGURIOCAD Y LA
P CONVIVENCIA CIUDAZANA EN EL DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO

LA PRESTACION Dk SERVICIOS DE APOYS A LA GESTISN A LA OFICINA
DS CULTURA CIULACANA ADSCRITA & LA SECRETARIA DISTRITAL DE
ZOBIERNG PARA CL ACOMPARARIENTD EN LA PLANEASION Y |
EJECUCION EN EL BESARROLLD DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS i
AUTIVIDADES OZ wOLUNTARIADO S ULADANG ¥ CAMBANAS
PEDAGOGICAS 2424 PROPICIAR ESPASIOS DE PARTICIPACION Y
FOMENTO DE LA BOLITICA DE CULTURA CIUDADANA ~OR7TALECIENDC
EL COMPROMIST CIUDADANG CON LA CIUDAL I

kersualm
de acuerd

1.414.880.000 ’t

(el clal PRI

Liecucia

U pago ge

30% @l nig
clnco pag

£ 2.B00.Q00.002.C0 ¥
parciales

e
a

s e

10% y un ppec

|
|
|

|
5 et |

isitos habilitanies y criterics de evaluacion
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Considerando que los procesos relacionados en este andlisis se enmarcan dentro de la
modalidad de Contratacion Directa a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. no hay lugar a la aplicacién de factores de seleccién que
permitan identificar la oferta mas favorable.

La verificacién de cumplimiento de la capacidad técnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales no da

derecho a la asignacion de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es hahil para ser
evaluada.

Codigos UNSPSC.

Los cédigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC
80111600, dada su relacion con el objete del contrato.

s Garantias.

Para los procesos de contratacion direcla, la gobernacion del Valle Secretaria de
Convivencia y seguridad Ciudadana, v ofras entidades exigen poliza que garantice el
cumplimiento dei contrato y la calidad del servicio, para la contratacion de personas juridicas,
segun la informacion tomada de! Modele de Abastecimienic estraiégico (cuadro adjunto):

Para la contratacion de prestacién des servicios profesionales y de apoyo
exigen garantias:

a la gestidon, no se

i . SN SN A
| Do N 4
l | Cimplimienta | Vor el 10% Por el térouna dnl on rn Oyl meses
1 AL I o s mas ]
AL Pape de salarios Nar el térming del cantratn y te s
) REYAH-\DE : age de salario }' Porel 10% ar e h nino del cant yie 3 ai ‘
CONUIVENCIA ¥ ! | pecstaciones socialass t - =L N
GURIDAD CHUDAGHNA Por @ 1o el 1oy & mes
sr _r D G m ' Caltdlad del sarveio Por el 10% or ef termine x!tl:'nfa:\n.m toy & meses
| S ! Paliza de ' el R e |
| ComvenciaY | Secrelana de | pusponsabilidad civil NA NA
Y N ; - Lesponsabilidad civi L |
14301244 | SEGURIDADCIUDADANA | ~onvivencia y sontractist ~
) EN EL DEPARTAMENTO | ; extracantractua o L S el P |
4 ! p: LvallE DEL caucs, | Seguridad |
EN DESARROLLO DEL Ciudadana 1
R
| $ £ 'r ‘ g
'{SLYE&;;':SSO :‘ o Seriedad de la aferta | NA NA
CONVIVENCIA Y i |
| SEGURIRAD CIUDADANA
| PORUNVALLE SEGURO .
ENEL DEPARTAMENTO |
- Ak‘a“__‘ihr-r:' VALLE DEL CAUCA" LRSI S .. L 5T T e
CONTRATAR LA Cumpliunlenta NA NA |
= -
' P'R'_ ESTACION DL” Pago de salarios v N NA
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3. Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en les distintas disciplinas, con especializaciones asi como también de
técnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secrctaria de Convivencia y Seguridad
Cudadana.

En anteriores vigencias la entidad no ha tenide dificuliad para satisfacer la necesidad de profesionales y
lecnicos requeridos paia fa ejecucion de los programas y proyectos. Los contratos de presiacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se han gjecutade a cabalidad, dande cumplimiento a las
aclividades asignadas a cada unc de ellos.

De acuerdo con informacidn del Observalorio Laboral para la Educacion del Mmnisierio de Educacion
Nacional. anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con especializaciones
y maeslrias, asi como lécnicos y tecnologos que pueden satisfacer las necesidades de la Secrelaria y que
son objeie del presente estudio del sector (ver cuadro).

MINISTERIC DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACTON SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA

Graduadoes por nivel de formacion

Dhestde 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
ormacion 1 | : !
. = T [T | PR N D t' -

Toeues 853 | 1135 | 2021 | 1616 | 1371 | 1755 | 1844 | 2085 2,050
Profesional M | A o A T Ry
Tecnolégica | 2942 | £.893 | 8220 | 8824 | 9104 | 0.376 | 10887 | 11948 | 11621
——— — -—— = — - ‘ -——— ———e —_——
Universitaria '1 19.465 | 10605 | 11294 | 12241 | 11.905 | 11882 | 13586 | 13766 | 16.383
Eswmah.acon | 1957 | 2022 | 2883 | 3301 | 2718 ¥ 2,733 3151 AE, 3217 | 4090
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R

Fueiie Wimsterdo de Edusec ¢n Nactora! - Obsarvalono Laboral pasa la Educacion

|
|
2
3
)
|

Solario ca entrada nara recian Graguadas per nivel

Saicno 2002

1] ; Se
| v -
T ¢ Crecuados
O LUV 7361 [ oyw
X 202
< ! 5 1033018 Fol0a| w22
3 1108644 L3N
& 69T ). 22e 849
1 ' Y L 32120478
i o §2 LN 61
Pl ekt s B B 5.8 RO AT
T 34 B s R B A
Fiierils & 1k R G T bl
“
i 't
i WGl Crpresc sicn = A

6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDC A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se encueriz que a nivel nacionzl pzrs el codigo 80111800 Servicios de personal iemporal sg
desaro aron para el pericee 2017-2024 contrates por $76.8 hillenes:

ANALISIS DE LA OFERTA © avess

ol | R0 U IR : :
1) newia

331Uy Wb . Spen dnoe

2 Faen:

i
m
2
s

TR

ER
3=
alis

3
v
*

b 3

La modz.«lad de coniratac én mas ulilizada por las entidadss & nivel nacicral es |a contratasion directad
con $67.1 nillones, reprasentando el 80% ds la contrataciar en el periodo;
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Sa destacan como praveedores a nivel nacional. INSTITUTO COLOMBIANG DE CREDITC
EDUCATIVO, FUNDACICN PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL ANDIND: MANPOWER DE
COLOMEBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA, CCRPCRACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, enire olras:

1 Tonai Estimado pine Provesticos Fumera de Cantratos por Praysodoe

6.3 ARTICULOQ 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacion directa.
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6.4 Aspectos reiacionadas con el sector

El Observatoric Laboral para la Educacién-OLE, elabore el boletin de analisis secterial er
educacion superior 2017-2019, con la intencion de presentar a ia comunidad educaliva
empresarios y empleaderas, organismos gubernamean. ales interesacos y quienes asoiran 4§
ingresar a 'a educacién superior, informacion de caracterizacion de los graduados del pais, 3
partir ce la medicidén cuaniitativa del sistema de indicadores relacionada con ¢! perfil de log
graduados ¥ la situacion laberal

Historico de graduados {2001-2019)

Analizango la serie disponibe para el pariodo de graduacion 2001-2019, se cuenta con &
registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el nimero de titulos de educacion superio
chtenidos en el pais durante 2001 estan arededor de "48.000 y para e’ aito 2019 se contabg
con 507.00C tituios obtenidoas, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las politica
desarroilatas por el Gowerne Nacional en esle pericdo, incrementande las posibilicades de o
ciudadanas para el acceso y permanencia en el sistema de educacién superior y las accione
impiementacas por 1as insttuciones de educacién suverior - IES, para promover el ingreso de
los estudiznies y la terminacion exitosa del ciclo académico.

Distribucion de los graduagcos por sector 2001-2019

Poriodo graduacion Ofu, Privado
2001 a4avr.5 1 100,584
2002 ~8.377 DT7.268
20032 G2.147 96.383
2004 B35 005 O9.676
2005 [ Sy Q9. B3C
2006 G8 . 816G 103.789
2007 78.2.26G 1224 . 050
2008 DG, "'-Ud 120 369
2009 ')’3 86 F37 342
2010 105,289 148 005
2011 !r"..":..‘ft",c: TO0 248
20412 177,959 T93.5388
2013 T3 19N G676
214 1682.078 235 . 5D
2015 203.730 SREY- W
2016 2N 205 GG
2017 2561701 254 758
2018 221.083
2019 FEAC TSR 3O

Moo Lanaral Gara la Eauaacien

Fuoente IR - C32aseory
1 ) ' Y o le

st wfe: 2020

Participacion por secter Ofigial y privado (2001-2019)

jia)

Obhservandc el grafice presairtado a continuacion, tanto en el afic 2001 (67.9%) como en 201

(53.2%), los graduados Ze estos periodes se titularon en mayor propercicn en institucicnes
educacian superior de caracter privade, a3l mismo las instiiuciones oficiales en esta ventana x

tiempo incrementan en 14,7 puntos percentuales la participacién en el numere de gracuados.

»  Participacion de graduados de educacién superior Sector eficial y privado 2001-2018

Pagnz 60 de 68

p——



-

paraisc

Fuente: NMEN - Observaloria Laboral para ia Podueaoion - (OL b
Dintos can corte a: acgosto doe 2020

Participacién de graduados por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE
2019

En cumpiimiente a lo dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema FEstadistico Nacional (SEN), el
Ministerio de Educacién Nacional, implementé la Ciasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion — Campos de educacion y formacién adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C.. con el fin de clasificar los programas académicos de educacién superior en el Sistema
Nacienal de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

En consecuencia de esta disposicion, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacion-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimensién de analisis encontrande que para
el ano 2019 |a clasificacién CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42.0%, continuando con la
clasificacian Ingenieria, industria y Construccidon con 86.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Scciales, Periodismo e Informacion 46.888 graduados equivalente al ©.2%.
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacion porcentual:
Educacian (8,5%), Salud y Bienestar (5,8%), Servicios (4.3%), Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion-TIC (3.4%), Arte y Humanidades {3,3%}). Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2.1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Velerinaria (2,0%).

Participacién de graduados de educacion superior por clasificacion CINE 2019
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Participacion de graduados por Areas del conocimiento 2019
cl area de conocimienio gue obiuvo mayor nimerc de titulos ctorgados durante el af

2019 fue Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 194.400 graduacos, seguid
de Ingenieria, Arguitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 gracuados. Se presenta

siguienie participacion porcentus!” Economia, Administracion, Certaduria y Afines (38,3%
Ingerieria, Arguitectura Urbanisme y Afines (23.4%), Ciencias Sociales y Human
(17,4%}, Ciencias de la Educacién (8 %), Ciencias de la Salud {8,3%,), Bellas artes (2,8%
Agrenomia, Veterinaria y Afines (1.6%) y Matematicas y Ciencias Naturales (1,5%).

Participacion por dreas de conocimicnto 2019

Grefico 3. Participacion por areas de conocimiento 2019

LV ety

(g

'Otras ereas. Agronmr!

Fuanta, e

A vaermatia v afines (3,6%,) v Matematicas y ciencias naivrales {1 5%)

atnnn Laboral pars A Educacion - OLS

Dates con corte: . Sl e 2020

Graduacdos por nivei de formacién - Participacion y evolucion {2010-2018)
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En cuanto al nivel de formacién para el afo 2019, el 78,5% son tituios de pregrado:
universitaria (486,3%}), tecnologica {28,0%) y técnica profesicnal {4,2%), el restante 21,5% son
titulos de posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y &l
0,2% a doctorados. Analizando la evolucion de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre los 257.284, mientras gue en 2019 los titulos oblenidos alcanzaron
507.338, crecimienlo cercano al 97% indicando en el pais ia existencia de profesionales mas
calificados.

Distnbucion de los graduados por nivei de formacion 2010-2015-2010

Nivo!l <o Lo 2015 T
fornacion Mo Yo o Vi Nao ~u
thtuslons participacion it uios FRaevErC RGO titurleas, practicizaocian
Frorimmuaociden S d RS 21 are LLURLA 1 00N )

Taronica
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TacnalGgica 1a,7° ¢ ) PRl R4 ] A
Univarsitanin P i 234550 [ ]
Hepocustiscacion 2 v o R At 114
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Los niveles de educacion superior técnica profesional y tecnologica (TvT) son
determinantes en el proceso del desarrolio y la competitividad del pais, en este nivel de la
educacion superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productives, respondiendo a las apuestas secioriales y regivnales del
mercado laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacion, actuaimente solo el 32% de los titulos de educacién superior esla representada
por programas TyT y aungue han sido multipies los esfuerzos per motivar ia conversion de
esta piramide, la demanda se encuentra concentrada en la formacion universitaria
permaneciendo cerca del 50% de pariicipacion considerando los periodos de analisis.
Analizande la evolucion historica de la participacion actual de los tituios con respecto al
2015, se observa un crecimiento en ei nivel tecnoldgico del 22%, mientras que la formacion
técnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones tecnologicas
presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializaciones técnico
profesional presentan un incremento del 77% y un comportamiento sin una pauta periodica
ni tendencia reconocible. De igual forma, los incrementos en ios titulos de maestria y
doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacion y el uso de nueves conocimientos, necesario
en procesos de investigacion, produccidn de conocimiento o manejo gerencial.

Historico de la participacion de tituios de educacion superior por nivel de formacidn 2010 - 2019
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Graduados por region 2012 — Participacion

Sobre la garticipacion regicnal en fa obtencion de titules de educacidn superigr

para el afic 2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogold (34,7%)
'a region centrc occidenle {21,8%) regi¢n conformadza por los departamentos

Antioguia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima. Asi mismo aporlan men
graduados = pais |a regidn sur oriente con una participacion de! 2.4% de la qu

nacen parte les departamentes de Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanarg,

Guainia, Guaviare, Meta, Pulumayo, Vaupés. Vichada,

Participacién de tios de edusacion superior por Regidn 2019
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6.5 Analisis Financiero

Criterios de escogencia

Censiderando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de |as causalt

de Contratacion Cirecta a través de prestacion de servicios profesionales y de zpoyo a
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gestion, no hay lugar a la aplicacién de factores de selecciéon que permitan identificar la
oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la idoneidad profesional y las condicicnes de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de ias obligaciones contractuales
ne dara derecho a la asignacion de puntaje, sclo conducira a determinar si la propuesta
as habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factcres de evaluacion ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
académicos y de experiencia, la base para !a aprobacion de iz oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerdc con las especificacicnes teécnicas del servicio requerido, la Secrefaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana recibid cotizacion de la Empresa de Recursos
Tecnolégicos —-ERT, asi:

Analisis histérico de ta contratacion del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha contratado desde la vigencia 2017, los
servicios de profesionales y de apoyo a la gestion para el cumplimientic de su Mision y en los
distintos proyectos ejecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspectos técnices ¥y en el acapile de la Oferia, existen en el deparlamento del Valie
del Cauca, una amplia oferla de profesionales y iécnicos con especializacicnes, idoneos y con ia
experigncia suficiente para preslar ios servicios requeridos por fa entidad.

Acorde con ¢l plazo de ejecucian de cinco (5) meses, contados desde agosloe 2024 a diciembre de 2024 ¢
a las necssidades de perscnal profesicnal v de apoyo reguerido, y dada fa ejecucion de contrates
similares en vigencias antenares para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con |08 recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2024
para la continuidad vy logro de las metas establecidas en el Plan de Desarroila 2024-2027 Se eslablece
un presupussto oficial de TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ({$3.000.000.000):

-

PROYECTO

TAPLEMENTACION ¥ PROMOGION OE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENGION, ERRADICACICN DEL TRABAJD

FORTALECER EL ACCESD A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUEGES DS PAZ ¥ DE RECONGIDERACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

INFANTIL CEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA,

3
URGENTE Y DE PROTECCICN] EN EL DEPARTAMENTO DEL YALLE DEL CAUGHA

4 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGAS DL CONYIVENCIA Y SEGURIDAD CiUDADANA POR UN WALLE SEGURG EM FL
DEBARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
TMPLENVENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLEGIMIENTO DEL ORDEN PUBLICG EN EL

Y vy

DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA
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LIDERES SOCIALES BN EL DEPARTAMENTD DEL VALLE CE. CAUGA
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TOTAL PRESUFUES TO OFIC:AL § TRES MIL MILLONES BE PESCS M""IF {$3.0G0.C32.000)

E' Depariamento de! Walle del Cauca - Secrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudadang.
asignara la disponibilidad presupuesiz! correspondients para dar cumg imiento a la apropigeion dil
servicio regueride.

Los racursos de esia contratacion serdn con cargo al presupueste de ingresos y egres
aprosades para la wigancia 2024 y se ancuentra incluido dentro de! Plan Anual de Adcuwsicionds
nars la vigencia

Para d¢aterminar las honorarios de i3 contratacién y por ‘2 espacificidad da la misma sz 'endrén
cusnta & idoneidad ¥ experiencia requerida para la realzacion de sste tipo de actividades,

perfiles y requisitos minimos ios cuales han sido establzcidos en la dessripcion de la eces:dad
el estudic previc slaborado por |z Secretaria pars esia contratacion, asf como a iabla
hono-aros eslablecda por la Goberracion del Valle

Fer cira parle. de acuerds con el his cnco de la contratacion de ia Secrelaria, exisien cascs en |
cuzes la necesicac del contrato 2 calebrar, los henorarios a paciar teniendo en cuenta |
aclividades. la exparencia rei acx"-'aca del contratisia, enire oires aspectos, raguiere pac
honorarcs superores a los eslablecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion se d
evicanciada en los asludiss previes resoectivos.

-

3.2 Plazo de ejecucion

El plaze de ejecucion de' contato que resuite del proceso, sera desde la suscripeicn del acta ds
inicio hasta e! 31 de ciciembre de 2024.

8 Analisis de Riesgo

Ce confoermidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamenio del Valle del Cauca H
identificado. tigificade, y cuartificado los siguientes riesgos previsibles de cenformidad con fa cla
de contratacion. riesgos cue deseran ser tenides en cuenta por los futures contratistas, v sobre Ids
cuales nc habra reciamacion alguna por parte de estos durante la ezscucion del contrato. E!
Cecreto 1082 ¢e 2015 defing Riesgs como un evento que puede genarar efectos adverscs y de
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distinta magnitud en el logro de Ios objetivos del Procesc de Contratacion o en la ejecucion del

contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

¢ Conclusiones

Del analisis economico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de ia demanda se& obluvo el
sigutente resultade

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el sector relative al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacicnado con la fuerza laboral,
el cuzl esia integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. Ei mercado colombianc y especiaimente el Valle de! Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidadas y asuntos,

En &l mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal iécnico, tecnologo y
profesionales lo que permite escoger personal iddneo y de allo nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente 2 la ejacucién de sus actividades misionales

Teniende en cuenta conlrataciones anteriores para objelos similares, este proceso se ilevara
a cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales v de apoyo a la
gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro. previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periado, junto con el recibo a
satisfaccion del mismeo por parle del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social,

De acuerdo con el historico de las conlrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acueido con el analisis de la muestra lomada de contratos
suscritos por olras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decretc 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir 0 no garantias a la contratacian
directa. Se resalla que los pagos deben ser avalados y certificados por el superviser del
contrate, lo que genera una garantia para el cumplimiento de ias actividades cantratadas,

La contratacion no eslard sujeta a requisitos particulares de indole legal. salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad

La determinacion del perfil dei posible contratista y de quien lo cumple es!a relacionada con
ei conccimientc previc de las condicicnes académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anlericres gjecutados por el posible contratista

En cuanto a la definicidn de los honorarios por contrato, la entidad se sujelzra a la tabla de
honararios fijada bajo circular emitida por el Departaments del Vaile del Cauca.

Existen casos en los cuales por el alcance, naluralezz y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarics. estande por encima de! rango
establecido por perfil y formacion académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva
justificacian en los estudios previos.
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